COORDINACION ESTATAL
PARA EL MEJORAMIENTO
DEL ZOOMAT

% GORIERNG DE CHIAPAS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 11:00 (once) horas del dia 27
(veintisiete) de diciembre de dos mil veintitrés, reunidos en el “Aula Fauna” de la Secretaria
de Medio Ambiente e Historia Natural, ubicado en el Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro”,
sita en Calzada Cerro Hueco s/n. Col. El Zapotal; el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, los CC. Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz, Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, en su caracter de
Presidenta del Comité; Lic. Agustin Salomén Zunun Vera, Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel
Alvarez del Toro”, en su caracter de Secretario Ejecutivo; Mtra. Maria Candelaria Barranco
Laparra, Jefa de Area de Recursos Humanos, en su caracter de Secretaria Técnica; como
integrantes electos del Comité los C.C. Biol. José Félix Ayala Garcia, Director de Gestion,
Investigacion y Educacion Ambiental; Lic. Romeo Corzo Marina, Jefe de Area de Contratos
y Convenios de la Unidad de Asuntos Juridicos; Lic. Luis Eduardo Morales Torres
categoria de Analista “D” adscritc a la Unidad de Apoyo Administrativo, temporal titular;
C.P. Julian German Borrego Vidal, Representante del Organo Interno de Control; con el
objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses, que se desarrollara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lectura de la lista de asistencia y determinacion del quérum legal, a cargo del Lic.
Agustin Salomén Zunun Vera, Secretario Ejecutivo del Comité.

2. Palabras de bienvenida a cargo de la Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz, Presidenta del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023, a cargo
del Lic. Agustin Salomén Zuntn Vera, Secretario Ejecutivo del Comité.

4. Presentaciony, en su caso, aprobacion del siguiente acuerdo:
4.1 Se da a conocer el informe anual de actividades 2023.

4.2 Se da a conocer para aprobacién el Calendario de Sesiones Ordinarias para el
ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

. /
5. Lecturay firma de acuerdos.

6. Clausura de la reunion.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. De acuerdo con el punto uno del orden del dia, con fundamento en el articulo 25
fraccion Il de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, el Lic. Agustin Salomén Zunan Vera, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo de la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zooldégico Miguel
Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo procede a pasar lista de asistencia, misma que
se anexa en la presente acta, indicando que, con el registro, se constaté que existe
quérum legal, por lo que se da por iniciada la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del
Comité como se establece en el articulo 31 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, con
lo que otorga plena validez a los acuerdos que de esta emanen, siempre y cuando se
ajusten a las normas de fundamento.

2. Palabras de bienvenida a cargo de la Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz, Jefa de la
Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses.

3. A continuacion, de conformidad con el articulo 32 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, el Lic. Agustin
Salomoén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacion
Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario
Ejecutivo dara lectura al orden del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 para
someterlo a consideracién del H. Comité y en su caso, aprobar los términos, por mayoria
de votos.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 24 fraccién XIl y al haber estado discutido a
satisfaccion de todos los integrantes del Comité el Orden del dia, la Lic. Katy Leyvi Hernandez

Diaz, Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia

Natural y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, solicita al ?“/
Lic. Agustin Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacién

Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo,

proceda a someter el mismo a la votacion correspondiente.

4. Presentacion, y en su caso, aprobacion del siguiente acuerdo:
4.1 Se da a conocer el informe anual de actividades realizadas por el Comité de Etica y

de Prevencion de Intereses de la Secretaria de\Medio Ambiente e Historia Natural y la
Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del ZOOMAT durante el afo 2023.

\ c g : >
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Acuerdo: CEPCI/42-ORD./001/2023.
Planteamiento:

Con fundamento en los articulos 4° fraccion Xl, 23 fracciones Il y VIII de los Lineamientos para
la Integraciéon y Funcionamiento de los Comltes de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, este Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Intereses, procedera a dar conocimiento del informe anual de las
actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de Intereses de la Secretaria
de Medio Ambiente e Historia Natural y la Coordinaciéon Estatal para el Mejoramiento del
ZOOMAT durante el afio 2023.

e Confecha 08 de marzo del presente afo, se llevé a cabo la Primer Sesion Extraordinaria
en donde se hace del conocimiento al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, las denuncias por acoso laboral presentadas por personal de la Secretaria de
Medio Ambiente e Historia Natural en contra de la C. GGM, en su caracter de entonces
Titular de la Direccién de Planeacién Ambiental y Ordenamiento Ecolégico Territorial,
para los tramites e investigaciones correspondientes.

Con fundamento en los articulos 48 y 49 fraccion | de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas, se aprobé dar atencién a las denuncias
presentadas ante este Comité, en contra de la C. GGM, por lo que se procedio a realizar
la relatoria de los principales argumentos presentados por los denunciantes.

« Con el objetivo de establecer las acciones y actividades permanentes que el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, el pasado 30 de marzo del afio en curso,
se dio a conocer mediante la Primer Sesion Ordinaria, el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2023, mismo que fue aprobado con todos los términos establecidos, por este
Comité.

A su vez, al H. Comité se le da a conocer el Catalogo de Indicadores para Evaluar el
Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el
cumplimiento de sus funciones emitido por la Direccion de Evolucion Patrimonial,
Conflictos de Intereses y Etica de la Subsecretaria y Etica de la Subsecretaria Juridica y
de Prevencion de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, mismos que fueron
aprobados para verificar la aplicacién y cumplimiento de los Codigos de Honestidad y
Etica y de Conducta.

e EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, con base en lo establecido en
el articulo 82 primer parrafo de los Lineamientos para la Integracion de los Cayités de
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Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, con fecha 09 de mayo de 2023 y en Segunda Sesién
Extraordinaria, se da por enterado del proyecto de determinacién que resolvera las
denuncias presentadas en contra de la C. GGM y para que procediera a emitir la
determinacion correspondiente.

e EnlaTercera Sesion Extraordinaria de fecha 23 de mayo del presente ano, el H. Comite,
con base en lo establecido en el articulo 82 primer parrafo de los Lineamientos para
la Integracion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, aprobé la determinacién que
resolvid las denuncias presentadas en contra de la C. GGM.

» Con fecha 29 de junio del afio en curso, se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en donde se informaron las
acciones realizadas respecto de las quejas resueltas por este mismo en contra de la Dra.
Gabriela Gallegos Marina.

Este H. Comité, posterior a las investigaciones realizadas, tuvo bien a remitir el expediente
al Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural a
efecto de que se inicié el procedimiento correspondiente y determindndose que existio la
responsabilidad administrativa .por parte de la C. GGM, al existir incumplimiento a lo
establecido en los articulos 16 y 49 fraccién | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, por lo que se envi6 el expediente en copias
certificadas al Organo Internc de Control para los efectos que éste considerara pertinentes
dentro de su competencia.

Asimismo, se informa que a efecto de que el personal fuera concientizado respecto de
temas de reforzamiento motivacional y trabajo en equipo, asi como diversos temas de
género, nucleo familiar, hostigamiento sexual y acoso sexual y discriminacion, fue
actualizado el micrositio del Comité de Etica, en donde se tuvo a bien agregar el siguiente
link: https://semahn.chiapas.gob.mx/portal/comite_etica/; a su vez, fueron impartidos
diversos cursos en diferentes fechas, por parte de distintas Dependencias tal y como se
describen a continuacion:

DEPENDENCIA ‘ _A‘CUVRSO IMPARTIDO FECHA 4‘
' | lgualdad de género. ‘ 23/03/2023

‘ . Prevenciéon de la violencia sexual | 24/04/2023
Fiscalia General del Estado | infantil. :
Mi cuerpo es mio y de nadie mas. 28/04/2023

Violencia Familiar. 09/05/2023

Relaciones Humanas. 24/05/2023

Protocolo para la prevencion,

atencion y sancion del

hostigamiento sexual y acoso | 15-31/05/2023
SEIGEN sexual, con los temas de | 19-30/06/2023

capacitacion del ABC y componente | 17-31/07/2023
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’de sensibilizacién y  protocolo

HSyAS.

Comunicacion Efectiva. | 02/06/2023
Valores Humanos. , 23/06/2023
Taller de capacitacién | 26/06/2023

masculinidades: hacia una cultura
. ‘ , de paz e igualdad de género.
Fiscalia General del Estado | Luchemos contra la discriminacion. | 18/08/2023

Habilidad para la vida. 22/09/2023
- | Equidad de género. 27/09/2023
. Curso sororidad. 07/11/2023
Prevencion de la violencia contra 24/11/2023

| las mujeres. ;

| Primeros auxilios psicologicos y | 29/11/2023
formato de primer contacto.

Prevencion de riesgos en el internet. | 29/11/2023
SEIGEN .

e En cumplimiento al “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual™y al “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas”, el 29 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la Tercer
Sesion Ordinaria del H. Comité, en donde se hace del conocimiento que la Unidad de
Apoyo Administrativo, la cual tiene el encargo de la Presidencia de Etica y tendra bien a
solicitar la validacion de parte del H. Comité a efecto de a emitir una convocatoria abierta
dirigida a los servidores publicos para elegir a las personas consejeras, mismas que seran
elegibles dentro del personal de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y la
Coordinacién para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro.

En la sesidén antes mencionada, se presentan las bases y principios de la convocatoria,
las funciones de las personas consejeras, los requisitos de participacion, las etapas de la
convocatoria, registro de aspirantes, revisién de documentos, evaluacion de habilidades,
resultados, disposiciones generales y atencién a dudas. Las diferentes etapas de la
convocatoria, se llevaron a cabo con fechas establecidas, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA DE LA CONVOCATORIA FECHA
Publicacion de la Convocatoria 03 de octubre
Registro de Aspirantes 03 al 09 de octubre
Evaluaciéon de Habilidades 10 de octubre
Revision de Documentos " | 12 de octubre

Posterior a ello, el H. Comité se da por enterado del contenido de la Convocatoria ¥

aprueba en sus términos la misma a efecto de que fuera publicado en los medios digitales
-

/

Calzada Cerro Hueco s/n Col. El Zapotal
C.P. 29094. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

% 5




B COORDINACION ESTATAL
| PARA EL MEJORAMIENTO
DEL ZOOMAT

GORIERNG DE CHIAPAS

DE MEDIO Al
E HISTORIA NATURAL

de la “SEMAHN”" y de la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del “ZOOMAT”, y en
las instalaciones que ocupan ambas dependencias.

En esta sesién, también se hizo del conocimiento que a 350 funcionarios publicos se les
realiz6 una Encuesta de Percepcion de los principios de Imparcialidad, Eficiencia,
Integridad, Respeto y Equidad de Género teniendo como resultado lo que a continuacion
se menciona:

__ PRINCIPIO _Co | DESCONOCEN
Imparcialidad 94.6% 5.4%
Eficiencia 96.9% 3.1%
Integridad 94.9% 5.1%
Respeto 97.4% 2.6%
Equidad de Género 95.4% 4.6%

En la encuesta se pudo observar que la mayoria del personal tiene una idea correcta de
lo que estos principios representan y la manera de ponerlos en practica diariamente, no
obstante, se hizo programacion de capacitaciones para reforzar el conocimiento tal y
como se establecié en la Segunda Sesion Ordinaria.

« El 31 de octubre del afio en curso, se llevo a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria, en
donde, derivado de la Convocatoria que se publicé en las Instalaciones de la Secretaria, el
pasado 09 de octubre se recibié una carta compromiso al registro de aspirantes con firma
original de la Unica postulante a “persona consejera” por lo que este H. Comité, procedi6 a
la revision y aprobacién presentada por parte de la postulante.

En este sentido, y con base a lo establecido en el numeral 14 del “Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, se nombré a
la C. Laura Haydée Aviles Serrano como persona consejera de la “SEMAHN” ya que cuenta
con todo lo solicitado para el nombramiento.

Por otra parte, se hizo del conocimiento a este H. Comité, que, con Oficio No.
SHyFP/S'SAPAC/DAD’B"/CAPSMAyT/191/2023, de fecha 02 de octubre del 2023, el C.P.
Julian German Borrego Vidal, Contralor de la Auditoria Publica para el Sector Medio
Ambiente y Trabajo, determina que las comparecencias realizadas por los denunciantes
en contra de la C. GGM, manifestaron su desistimiento de no continuar con la investigacion
ya que la peticién fue atendida por las Autoridades correspondientes y por lo tanto, segun
lo establecido en el articulo 60 fraccion Il, Capitulo Décimo de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, se determiné dar por concluido el proceso d
investigacion en contra de la ya antes mencionada.

« Con fundamento en el Articulo 40 de los Lineamientos Generales para la Integracion y

durante el ano de la siguiente manera:

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
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AWt

Funcionamiento de los Comités de Etica se describen las actividadeg que se realizaror/
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Denuncias  Motivo | Estatus = |
presentadas anteel | -
~ H. Comité . . 4 ... .
e Denuncia Acoso Concluido, Mediante Oficio No.
presentada en | laboral. derivado de que | SHyFP/S'SAPAC/DAD’B"/CAPSMAyT/191/20
contra de la C. los denunciantes | 23, de fecha 02 de octubre de 2023, el C.P.
Gabriela Gallegos manifestaron su | Julian German Borrego Vidal, Contralor de la
Marina. desistimiento de | Auditoria Publica para el Sector Medio
no continuar con | Ambiente y Trabajo, hace del conocimiento que
la investigacion. se determina dar por concluido el proceso de
investigacion en contra de la C. Gabriela
Gallegos Marina.
Recomendaciones . ’z“':Segulmlento
emitidas al personal = - . ‘ , . .
e Concientizar al 1. Al personal denuncnante se Ies |mpart|eron Ccursos de “Equxdad de

Género”, “Luchemos contra la Discriminacién” “Negociacién y Solucion de
Conflictos”.

personal en temas
de reforzamiento

motivacional y 2. A los Jefes de Unidad, Directores, Jefes de Area y de Departamento, se

trabajo en equipo. les impartieron los cursos de “Relaciones Humanas y “Comunicacion
e Brindar Efectiva”.

herramientas para

resultados optimos \

en el equipo de

trabaio.

- Sondeos de percepcion . . ;

e Encuesta de percepcmn al personal para verificar el conocimiento que se tiene de valores, principios y,
conceptos del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado.

e Convocatoria abierta para elegir a las personas consejeras que se desempefaran en las instalacione
de la Secretaria. ,

+ Nombramiento de la persona consejera que se desempenard en la Secretaria.

- Buenas préctlcas del H. Comité -
o Se instaura link del micrositio del Comité de Etica, para su difusién en la Secretana medlante
memorandums correspondientes; (https://semahn.chiapas.gob.mx/portal/comite_etica/)
e Se realizaron videos informativos que se dieron a conocer a través de medios oficiales a los servidores
y servidoras publicos de la Secretaria. \
\

Acuerdo Unico:

3/

any 7
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Respaldo documental:

e Actas de las sesiones mencionadas.

4.2 Derivado de que las decisiones del H. Comité deben ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de los integrantes presentes en cada una de las sesiones y con fundamento
en el Articulo 30 fraccion | de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, se tiene como finalidad que este H. Comité debera
celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos
materia de su competencia, por lo que se da a conocer la propuesta del Calendario de
Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2024 para su aprobacion:

1. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comité.

Primera 28/03/2024

Segunda 27/06/2024
Tercera 26/09/2024
Cuarta ' 28/11/2024

5.- Lectura y firma de los acuerdos.

A continuacién, Lic. Agustin Salomén Zundn Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo
de la Coordinacién para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario
Ejecutivo, con fundamento en el articulo 25 de los Lineamientos, dio lectura al acuerdo
sometido en la presente reunion; y enterados como lo estan los integrantes del Comite,
procedieron a la ratificacion y suscripcion autégrafa del Acuerdo Unico.

6.- Clausura de la reunion.

No habiendo otro asunto que tratar la Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz, Jefa de la Unidad
de Apoyo Administrativo de la Secretaria de Medio Ambiente e Historig Natural y
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses; da por
clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del Comité a las 12:00 horas\del dia de su inicio,
firmando al calce los que en ella intervinieron. N

==
X
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INTERESES

fdenta del Comité.

\

Zunun Vera,
oyo Administrativo y
Secretario Ejecutivo.

Secretaria Técnica

(Peoe

N

Mtra. Maria Can

laria Barranco Laparra

Jefa del Area de Recursos Humanos.

Integrantes Electos

e Subsecretﬁrio-Dirifétor
P

Biol. JoséFélix Ayala Garcia.
emporal Titular :

Subsecretario de Medio Ambiente y Cambio

Climatico.
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Nivel Operativ

Lic. Luis Eduar Io\Wlorales Torres.
D itular.

idal.
trol

Medio Ambiente y Trabajo.

Las firmas que anteceden corresponden al Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité
de Etica y de Conflicto de Intereses celebrada el dia 27 de diciembre del 2023, constante de

10 fojas.
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