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DE MEDIO AMBIENTE e 2 .
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA'Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 13:00 horas del dia 22 de septiembre
del afio dos mil veintidos, reunidos en el “Auditorio” de la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural, ubicado en el Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro”, sita en Calzada Cerro
Hueco s/n. Col. El Zapotal; el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses,
los CC. C.P. Liz Aurora Jiménez Chay, Jefa de Area de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural y Presidenta Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés; Lic. Agustin Salomén Zunin Vera, Jefe de Apoyo Administrativo de la
Coordinacién del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro, en su caracter de Secretario
Ejecutivo; Mtra. Maria Candelaria Barranco Laparra, Jefa de Area de Recursos Humanos,
en su caracter de Secretaria Técnica; como integrantes electos del Comité los C.C. M. en
C. José Félix Ayala Garcia, Director de Gestion, Investigacion y Educacion Ambiental; Lic.
Romeo Corzo Marina, Jefe de Area de Contratos y Convenios de la Unidad de Asuntos
Juridicos; Lic. Luis Eduardo Morales Torres, con categoria de Analista D adscrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo, todos los mencionados con antelacion en su caracter de
Temporales Titulares; C.P. Julidan German Borrego Vidal, Representante del Organo Interno
de Control; con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, que se desarrollara bajo el siguiente:

Orden del dia

1. Lectura de la lista de asistencia y determinacién del quérum legal, a cargo del Lic.
Agustin Salomén Zuniin Vera, Secretario Ejecutivo del Comité

2. Palabras de bienvenida a cargo de la C.P. Liz Aurora Jiménez Chay, Jefa de Area
de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y Presidenta
Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2022, a cargo
del Lic. Agustin Salomén Zunun Vera, Secretario Ejecutivo del Comité

4. Lectura del Acta anterior, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los siguientes acuerdos:

5.1. Se somete a validacion, y en su caso, aprobacion del Protocolo de Atencién de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

5.2. Se somete a validacion, y en su caso, aprobacion del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, para la revigién y, aprobacion de la

Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.
A~
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5.3 Se somete a validacion, y en su caso, aprobacién del Pronunciamiento "Cero
Tolerancia"” a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

54. Se somete a conocimiento el asunto recibido mediante oficio
SHyFP/SSJO/DEPCIyE/DEPCI/00944/2022 por la Direccion de Evolucion
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, para el tramite correspondiente ante el
Comité de Etica.

6. Asuntos Generales:
7. Lecturay firma de los acuerdos.

8. Clausura de la reunion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. De acuerdo con el punto uno del orden del dia, con fundamento en el articulo 25 fraccién
[l de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, el Lic. Agustin Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo
de la Coordinacién para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y
Secretario Ejecutivo procede a pasar lista de asistencia, misma que se anexa en la
presente acta, indicando que, con el registro, se constaté que existe quérum legal, por lo
que se da por iniciada la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité como se establece
en el articulo 31 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraciéon
Publica del Estado de Chiapas, con lo que otorga plena validez a los acuerdos que de
esta emanen, siempre y cuando se ajusten a las normas de fundamento.

2. Palabras de bienvenida a cargo de la C.P. Liz Aurora Jiménez Chay, Jefa de Area de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Unidad de Apoyo Administrativo
de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y Presidenta Suplente del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

3. A continuacién, de conformidad con el articulo 32 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Lic. Agustin
Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacion
para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toreo y Secretario Ejecutivo
dara lectura al orden del dia de la Tercera Sesiéon Ordinaria para someterlo a
consideracion del H. Comité y en su caso, aprobar los términos, por mayoria de votos.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 25 fraccién Xll y al haber estado discutido a
satisfaccion de todos los integrantes del Comité el Orden del dia, se solicita al Lic. Agustin

Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad We Administrativo de_la Coordinacién para el
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Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo, proceda a someter el
mismo a la votacion correspondiente.

4. Lectura del Acta anterior, correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Lectura del acta de la Segunda Sesién Ordinaria, el Lic. Agustin Salomén Zunun Vera, Jefe
de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacién para el Mejoramiento del Zoolégico
Miguel Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo, con fundamento en el articulo 25 fraccién IV
de los Lineamientos, hace constar que ha sido firmada por los integrantes del Comité y no
existen asuntos pendientes que tratar, para lo cual se solicita la dispensa de la lectura de la
misma.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion de los siguientes acuerdos:

5.1. Se somete a validacion, y en su caso, aprobacion del Protocolo de Atencion
de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de esta Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

Acuerdo: CEPCI/320rd./001/2022
Planteamiento:

Con fundamento en el articulo 36, fraccion |, del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial
numero 200 de fecha 22 de diciembre de 2021; asi como lo establecido en el Titulo V,
Capitulo Primero de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, y con el objeto de establecer las bases de actuacién para la presentacion de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta
Secretaria, se da a conocer el documento denominado “PROTOCOLO DE ATENCION DE
DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE E HISTORIA NATURAL”.

Documento que tiene como objetivo principal establecer el mecanismo para que cualquier
persona pueda interponer denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de
Honestidad y Etica o en el Cédigo de Conducta por parte de los servidores publicos de esta
Secretaria, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
determinaciéon en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusién de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 25 frapcic’m Xl de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y al haber estado discutido
a satisfaccién de todos los integrantes del Comité el presente asunto, se solicita al Lic. Agustin
Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apo,y@ Administrativo de la Coordmamon para el
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Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo, proceda a dar lectura
para la aprobacién del Acuerdo propuesto.

Acuerdo propuesto:

El Comité con base en lo establecido en el Articulo 4°. fracciones X y XXIll de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, asi como en el articulo 36 fraccion | del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, aprueba en sus términos el
PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE E HISTORIA NATURAL, para la emision y publicacion del mismo en la
pagina de internet oficial de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y su
difusion entre el personal de la misma.

Acuerdo: El Comité se da por enterado del planteamiento y aprueba en los términos del acuerdo
propuesto.

Respaldo documental: ]
4 Protocolo de atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de prevencién de
conflictos de interés de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural

5.2. Se somete a validacidén, y en su caso, aprobacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, para la revision y aprobaciéon de la
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

Acuerdo: CEPCI/320rd./002/2022

R

Planteamiento:

Con fundamento en los articulos 1°. Fraccién Il, 3 segundo parrafo y 5 fraccion IV del
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas,
publicado en el Periédico Oficial numero 200 de fecha 22 de diciembre de 2021; asi como lo
establecido en los articulos 2° fraccion lll, 4°. fracciones IV, VIII y XVII y 41 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, y con el objeto
de que la funcién publica se apegue a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, que permite que en el servicio publico impere una conducta que fortalezca a esta
institucion y con ello responda a las necesidades de la sociedad, por lo que se requiere para taI

efecto la actualizacion del Cédigo de Conducta de esta Secretaria para la revision i
aprobacion de la Secretaria de la Honestidady Funcién Publica. \

=l
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El Cédigo de Conducta de esta Secretaria, se plantea como el instrumento que tiene como
objetivo orientar la actuacion de sus servidores publicos, hacia los principios, valores y reglas de
integridad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, ante situaciones concretas
que se les presente, derivadas de las actividades de esta Secretaria, con la finalidad de guiar el
comportamiento de sus integrantes para consolidar personas servidoras publicas con altos
estandares éticos comprometidas a conducir su actuar a coadyuvar en la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad; a través, del estudio, aplicacién y difusion del presente Codigo de
Conducta; asi como para fomentar la ética para que su comportamiento esté alineado al respeto
de los derechos humanos, a la austeridad, la integridad, la prevencion de conflictos de interés, la
prevencion de conductas discriminatorias, del hostigamiento y acoso sexual y la cero tolerancia
a la corrupcion. :

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 25 fraccién Xll y al haber estado discutido a
satisfacciéon de todos los integrantes del Comité el presente asunto, se solicita al Lic. Agustin
Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacién para el
Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo, proceda a dar lectura
para la aprobacion del Acuerdo propuesto.

Acuerdo propuesto:

El Comité con base en lo establecido en el Articulo 4°. fracciones IV, VIII, X, XVIl y XXIll de
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de

Chiapas; articulos 1°. Fraccion I, 3°. segundo parrafo y 5 fraccion IV del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas,
aprueba en sus términos el CcODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE E HISTORIA NATURAL, para la remision a la Secretaria de la Honestidad y

Funcién Publica, para la revision y aprobacion del mismo.

Acuerdo: El Comité se da por enterado del planteamiento y aprueba en los términos del acuerdo
propuesto.

Respaldo documental:
«+ Codigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural
5.3. Se da a conocer el Pronunciamiento "Cero Tolerancia” a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria de Medio Ambiente

e Historia Natural.

Acuerdo: CEPCI/320rd./003/2022

Planteamiento:

Con fundamento en el articulo 4° fracciones X y XVII de los Lmeam;entos para la
Integracion y Funcionamiento de los We Etica y de Prevenci6 de Conflictos de
Z
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Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; articulos 1,4, 7 y 12 inciso a) del
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
vigente, y con el objeto de garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y hostigamiento sexual y su prevencién por medio de la elaboracién y difusion
de cédigos de buenas practicas, campanas informativas o acciones de formacion.

Definiendo el hostigamiento sexual y acoso sexual como faltas que atentan con el
derecho a la igualdad, el primero hacia las personas con las que se tiene una relacion de
subordinacién con motivo del empleo, y el segundo en un ejercicio indebido de poder, que
atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o psicologica
de las victimas, constituyendo una infraccion que da lugar a un procedimiento y a una
sancion, en términos de las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas.
Por lo que se torna necesario que, en cumplimiento a los numerales antes citados, esta
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural reitere su compromiso a través del
Pronunciamiento "Cero Tolerancia"” a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, asi como de cualquier
forma de violencia contra las personas servidoras publicas de esta Secretaria, cumpliendo
con todas las medidas administrativas necesarias conforme al Cédigo de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 25 fraccién Xll y al haber estado discutido a
satisfaccion de todos los integrantes del Comité el presente asunto, se solicita al Lic. Agustin
Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacion para el
Mejoramiento del Zooldgico Miguel Alvarez del Toro y Secretario Ejecutivo proceda a dar lectura
para la aprobacion del Acuerdo propuesto.

Acuerdo propuesto:

El Comité con base en lo establecido en el articulo 4° fracciones X y XVII de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; articulos 1,4, 7 y 12 inciso a)
del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, vigente, se da por enterado y aprueba en sus términos el PRONUNCIAMIENTO
"CERO TOLERANCIA" A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE E HISTORIA NATURAL, para la
suscripcion del mismo por parte de la Titular de esta Secretaria y solicita la difusién
del mismo con el personal que la conforma.

Acuerdo: El Comité se da por enterado del planteamiento y aprueba en los términos del acuerdo
propuesto.

Respaldo documental:

4+ Pronunciamiento "Cero Tolerancia" a las Conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Secyta}a de Medio Ambiente e Historia
A" ' ]
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54. Se somete a conocimiento el asunto enviado mediante oficio
SHyFP/SSJO/DEPCIYE/DEPCI/00944/2022 por la Direccion de Evolucion
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Puablica, para el tramite correspondiente ante el Comité de Etica.

Acuerdo: CEPCI/320rd./004/2022

Planteamiento:

Con fundamento en los articulos 4° fracciones Xl, XIl y XVII y 23 fracciéon V de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; articulos 1, 4, 7
y 23 inciso b), 28, 29, 31, 32 y 33 del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, vigente, y con el objeto de dar a conocer a los
Integrantes de este H. Comité el asunto enviado mediante oficio
SHyFP/SSJO/DEPCIYE/DEPCI/00944/2022 por la Direccién de Evolucién Patrimonial,
Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, consistente
en ficha técnica nimero ID: 22296, remitido para que, en el ambito de competencia de este
Comité, se atienda la posible queja por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo de
Conducta del Organismo.

DESCRIPCION DE LA FICHA TECNICA ID: 22296

FECHA: 19/07/2022
NOMBRE: e Je e e Fe e F e e e ke e e ke e e ke ok e e e ke ke e ok o ok e ok ke ok ok ke ke ke ke

SEXO: MUJER

TELEFONO: e e e e e e e e de e e e e ke e ke e ke ok

CIUDAD: TUXTLA GUTIERREZ

ESTADO: CHIAPAS

EMAIL: Fe e Je e o e e e e e e ke ek e e e ke keoke

ELECTOR: 1653094721090

ATENCION: QUEJA ,

INVOLUCRADOS DE QUEJAS CAPTURADAS VIA FORMULARIO PUBLICO: *****
INVOLUCRADOS: NINGUNO

DEPENDENCIA: OTROS

OTROS: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE E HISTORIA NATURAL

PRUEBAS: S

NARRACION

Ml JEFE DIRECTO TODO EL TIEMPO ME ACOSA, TENGO MENSAJES QUE LO
COMPRUEBAN, INCLUSO ME MANDO POR MEDIO DE WHATSAPP UN VIDEO
PORNOGRAFICO SIN YO PEDIRSELO, CONSTANTEMENTE ME LLAMABA A SU
OFICINA PARA INVITARME A SALIR, O HACERME PROPOSICIONES INDEVIDAS (SIC),
YA ACUDI A MI TITULAR PERO NO HICIERON CASO DE LO QUE ESTOY
PASANDO(SIC), Y COMO NO ACCEDI A SER COMO MI JEFE QUERIA ME EMPEZO A
IGNORAR EN NO DARME TRABAJO, EXPRESARSE CON PALABRAS
DISCRIMINATORIAS HACIA MI PERSONA, Y A RAIZ DE ESO ME COACCIONARA A
FIRMAR UN DOCUMENTO EN DONDE yABAA MI NOMINA COMPLEMENTARIA.

ASUNTO: ACOSO SEXUAL

p !
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FORMA: QUEJANET

Por lo anterior, se hace del conocimiento de este Comité la denuncia presentada por
la C e e Je e e de v e v e o v e e v e de e e o e ok e ke ek en Contra del C e e Y Je v v ke e de e v e e vk v v v e e e e e e ok a efecto de |n|C|ar el
tramite correspondiente de conformidad con el Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, vigente y se proceda al registro,
integracién y determinacién procedente.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 25 fraccién Xll y al haber estado discutido a
satisfaccion de todos los integrantes del Comité el presente asunto, se solicita al Lic. Agustin
Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo de la Coordinacién para el
Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toreo y Secretario Ejecutivo, proceda a dar lectura
para la aprobacién del Acuerdo propuesto.

Acuerdo propuesto:

El Comité con base en lo establecido en los articulos 4° fracciones Xl, Xll y XVIl y 23
fraccion V de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comites
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas; articulos 1,4, 7y 23 inciso b), 28, 29, 31, 32 y 33 del Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, vigente,
se da por enterado y se ordena se turne de forma inmediata a la Persona Consejera
del presente Comité, para realizar el formato de primer contacto con la presunta
victima para la integracion y seguimiento correspondiente a la denuncia que en su
caso sea presentada.

Solicitando los integrantes del presente Comité que en los casos subsecuentes de
esta indole, el asunto sea turnado de manera directa a la Persona Consejera a la
brevedad para la activacion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Acuerdo: El Comité se da por enterado del planteamiento y aprueba en los términos del acuerdo
propuesto.

Respaldo documental:

4 Oficio SHyFP/SSJO/DEPCIyE/DEPCI/00944/2022 por la Direccion de
Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica.

=+ Ficha técnica ID 22296

6.- Asuntos Generales:

Se hace del conocimiento de los integrantes del presente Comité, que derivado de cambios
nominales efectuados en la Secretaria, la Presidenta ha tenido a bien, de conformidad con el
articulo 7° fraccién | de los Lineamientos para ntegracién y Funcionamiento de Ios:gomlt

/
&
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de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, nombrar a la C.P. Liz Aurora Jiménez Chay, Jefa del Area de Recursos Materiales
y Servicios Generales como Presidenta Suplente, quien fungia como Secretaria Técnica, por
lo que al quedar acéfala, dicha Secretaria, con fundamento en el articulo 6 fraccién Il) inciso
b) de los citados Lineamientos se designa a la Mtra. Maria Candelaria Barranco Laparra,
Jefa del Area de Recursos Humanos como Secretaria Técnica del Comité. Asimismo, en
virtud de los cambios nominales y en virtud del proceso de seleccién realizada, se nombra a
la Bidloga Milka Lucia Rueda Pérez, Jefa del Centro para la Conservacion e Investigacion
de la Biodiversidad de los Altos de Chiapas, como Temporal suplente nivel Jefa de
Departamento.

Una vez conocidos los documentos normativos aprobados en la presente sesion se propone
que el pronunciamiento de “Cero Tolerancia” sea efectuado en afos posteriores, en el marco
de las celebraciones relacionadas al tema de mérito; asi como que se realice la difusion a
través de materiales impresos y/o audiovisuales las funciones del Comité de Etica y sus
procedimientos, asi como de los documentos aprobados en la presente sesion. Asi también
debera de darse difusion al formato de primer contacto que establece el Protocolo para la
Prevencidn, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, vigente en
formatos faciles de identificar asi como se dé a conocer la informacién de la Persona
Consejera y del Asesor del presente Comité.

7.- Lectura y firma de los acuerdos.

A continuacién, Lic. Agustin Salomén Zunun Vera, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo
de la Coordinacion para el Mejoramiento del Zoolégico Miguel Alvarez del Toro y Secretario
Ejecutivo, con fundamento en el articulo 25 de los Lineamientos, dio lectura a los acuerdos
sometidos en la presente reunién; y enterados como lo estan los integrantes del Comité,
procedieron a la ratificacion y suscripcion autografa de los CUATRO acuerdos.

8.- Clausura de la reunion. )
No habiendo otro asunto que tratar la C.P. Liz Aurora Jiménez Chay, Jefa de Area de f
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Unidad de Apoyo Administrativo de la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y Presidenta Suplente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses; da por clausurada la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité a las 17:16 horas del dia de su inicio, firmando al calce los que en ella
intervinieron.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS D TERESES

C.P. Liz Aurora Jiﬂfgez Chay Eunun Vera,
Jefa Area de Recursos Materiales y Administrativo y
Servicios Generales. cretario Ejegutivo.

Calzada Cerro Hueco s/n Col. El Zapotal - 9
C.P. 29094. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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g GORIEXNO DE CHIAPAS DE CONFLIC‘-OS DE INTERE’S

Secretaria Técnica

(F\\/s NGO

Mtra. Maria Ca‘idelaria Barranco Laparra
Jefa del Area de Recursos Humanos.

Integrantes Electos

Nivel de Jefe de Departamento o Area.

775

Biol.<José Felix Ayala Garcia.
/ Temporal Titular
irector de Gestion, Investigacion y rea de Contratos y
Educaciéon Ambiental. ' Convenios.
Nivel Operativo. Representante del Organo de

Control | tern?‘.

Lic. Luis Ed

itular. Representante del Organo de
rofesionista. Control Interno.

543 88 90 Ext. 125.. Contralor de Auditoria Publica para el
Sector Medio Ambiente y Trabajo.

Morales Torres. C.P. Julian Ge‘m‘n\é;?orrbgo Vidal.

Las firmas que anteceden corresponden al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Conflicto de Intereses celebrada el dia 22 de septiembre de 2022, constante de 10
fojas.

Calzada Cerro Hueco s/n Col. El Zapotal 10

C.P. 29094. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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