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l. Introduccion.

El Programa Estatal de Cultura Forestal representa una oportunidad histérica para consolidar
una vision de largo plazo sobre el desarrollo forestal sustentable en Chiapas. Su alcance se
potencia al concebir la cultura forestal no solo como un proceso de sensibilizacién o
educaciéon ambiental, sino como un eje permanente de construccion de capacidades,
gobernanza territorial, corresponsabilidad social e innovacion para el manejo sustentable de
los recursos. En este sentido, esta cultura debe entenderse como el conjunto de
conocimientos, valores, practicas, instituciones y mecanismos de participacion que facultan
a la sociedad para tomar decisiones informadas sobre su entorno, promoviendo un equilibrio

entre la conservacion de los ecosistemas, el bienestar comunitario y el desarrollo econdémico.

La experiencia nacional e internacional demuestra que los cambios duraderos en el manejo
del territorio no dependen de campanas de difusidn aisladas. Por el contrario, surgen del
fortalecimiento de procesos sociales continuos en los que comunidades, ejidos, pueblos
indigenas, propietarios, la academia, las organizaciones de la sociedad civil y los tres
ordenes de gobierno construyen soluciones compartidas mediante el didlogo, el intercambio

de saberes y el aprendizaje colectivo.

Chiapas cuenta con antecedentes sdlidos que validan el impacto de esta gobernanza
participativa. Desde 2013, el Congreso Estatal de Manejo Forestal y Desarrollo Rural ante el
Cambio Climatico se ha consolidado como un espacio clave de articulacién en la entidad. A
diferencia de los foros estrictamente informativos, este congreso ha privilegiado el
intercambio horizontal y el aprendizaje entre pares, facilitando la construccion de propuestas
con incidencia directa en la politica publica. Entre sus resultados mas relevantes destaca la
inclusion de Chiapas en la Estrategia Nacional para el Incremento de la Produccion y
Productividad Forestal (ENAIPROS), al visibilizar el potencial productivo y de gobernanza
local. Asimismo, desde este espacio se impulso la construccion participativa de la Estrategia
para la Atencion Integral al Trafico y Comercio llegal de Productos Forestales en el seno del
Consejo Estatal Forestal, bajo un enfoque preventivo, comunitario y de coordinacion

interinstitucional.

De este mismo ecosistema de gobernanza surgié la propuesta de las Unidades de Manejo
Integral del Territorio (UMIT), concebidas como espacios demostrativos de aprendizaje

donde convergen la restauracidn ecologica, el manejo de microcuencas, la produccion
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~ agroforestal, el monitoreo participativo y la conservacion de la biodiversidad. Mas que una

infraestructura fisica, las UMIT representan una metodologia de innovacion territorial basada
en el manejo del paisaje en condiciones reales. Aunque es una figura en evolucién, sus
principios se alinean plenamente con los enfoques de manejo integrado del territorio y
participacion social promovidos actualmente por la Comision Nacional Forestal (CONAFOR)

y diversos organismos internacionales.

Por otro lado, el Programa de Restauracion y Saneamiento de las Microcuencas de la Nueva
ERA se consolida como una estrategia ambiental e hidrica clave para el estado, liderada por
el gobernador Lic. Eduardo Ramirez Aguilar en conjunto con la Secretaria de Medio
Ambiente e Historia Natural (SEMAHN). Esta iniciativa busca revertir la degradacion del
suelo, garantizar el acceso al agua limpia y mitigar el cambio climatico mediante la

participacion activa de las comunidades locales.

En este contexto, el presente Programa asume un papel articulador. Su objetivo es
aprovechar el capital social e institucional construido en Chiapas durante mas de una
década, evitando la duplicidad de esfuerzos y orientando los recursos publicos hacia
mecanismos de colaboracién probados. Bajo esta perspectiva, la transicion hacia una
verdadera cultura forestal implica reconocer que la conservacién y el manejo sustentable de
los bosques no son un fin en si mismos, sino un medio estratégico para fortalecer la
resiliencia frente al cambio climatico, garantizar la seguridad hidrica, diversificar las

economias rurales y mejorar la calidad de vida de quienes habitan los paisajes forestales.

A nivel global, Chiapas es reconocido por su extraordinaria biodiversidad y sus vastas
extensiones forestales. Estos ecosistemas constituyen un pilar estratégico para el equilibrio
ecoldgico, la economia y la identidad cultural de la entidad (CONABIO, 2013). Los sistemas
forestales chiapanecos albergan una inmensa variedad de flora y fauna con altos indices de
endemismo, consolidandose como auténticos refugios de vida silvestre (Alvarez del Toro,
1993; Gonzalez-Espinosa et al., 2005). Mas alla de su valor intrinseco, proveen servicios

ambientales criticos a escala local y global:

Regulacioén hidrolégica: Actian como esponjas naturales que capturan y filtran el agua,

asegurando el abastecimiento para el consumo humano y las actividades productivas.
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Conservacion de suelos: Sus sistemas radiculares estabilizan el terreno, mitigando la

erosion y previniendo deslizamientos en zonas de alta pendiente.

Mitigacion del cambio climatico: Funcionan como sumideros de carbono de alta eficiencia,

absorbiendo diéxido de carbono (CO?) y liberando oxigeno.

Resiliencia climatica: Operan como barreras vivas contra fendmenos meteoroldgicos

extremos, reduciendo el impacto de inundaciones y huracanes (CONABIO, 2013).

En el ambito socioecondmico, el sector forestal es un motor clave para el sustento de
numerosas comunidades rurales e indigenas. Ademas de la produccion maderable de
especies de alto valor como el cedro y la caoba, los bosques ofrecen una amplia gama de
productos no maderables (resinas, frutos, fibras y plantas medicinales) que fortalecen la
economia local y el autoconsumo (CONAFOR, 2022). Asimismo, estos paisajes bioculturales
sustentan actividades de bajo impacto como el ecoturismo, diversificando los ingresos

comunitarios de forma compatible con la conservacion (SEMARNAT, 2012).

Historicamente, los bosques han moldeado la cosmovision de los pueblos originarios de
Chiapas. Los conocimientos tradicionales y las practicas ancestrales de gobernanza
comunitaria son pilares fundamentales para la salvaguarda de estos territorios, vinculandose

directamente con la soberania y la calidad de vida de sus habitantes (CONABIO, 2013).

Bajo esta premisa, el Programa Estatal de Cultura Forestal 2026-2030 se consolida como el
eje motor de una politica publica con conciencia ambiental en Chiapas, disefiada para
arraigar una relacion de profundo respeto entre la sociedad y su entorno. Mediante la
educacion forestal, la capacitacién técnica y la valorizacion del patrimonio natural, el
programa transforma el cuidado de la naturaleza en un compromiso compartido, asegurando
la permanencia de los bosques, la resiliencia de los ecosistemas y la justicia social para las

comunidades guardianas de la biodiversidad chiapaneca.

I.1. Problematica.

A pesar de su invaluable riqueza biolégica y los servicios ambientales que proveen, los
ecosistemas forestales de Chiapas enfrentan una presion constante. Las amenazas criticas

incluyen la deforestacion, los incendios forestales, la presion demografica y el cambio
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climatico; sin embargo, el factor central es el avance de la frontera agropecuaria.

La principal problematica del estado no es unicamente la pérdida de cobertura vegetal, sino
el uso no sustentable del territorio. Este se entiende como el conjunto de decisiones,
actividades productivas, politicas publicas y formas de ocupacioén del suelo que rompen el
equilibrio entre el desarrollo econdmico, el bienestar social y la capacidad de los ecosistemas

para mantenerse funcionales a largo plazo.

Este modelo de ocupacién ha favorecido la expansién de actividades productivas sobre
areas forestales sin una planeacion territorial adecuada. Como consecuencia, se han
desencadenado procesos de degradacion ambiental y una creciente vulnerabilidad social y

economica.

Este modelo de ocupacion y aprovechamiento del territorio ha favorecido, en distintas
regiones del estado, la expansion de actividades productivas sobre ecosistemas forestales
sin una adecuada planeacion territorial, provocando procesos de degradacién ambiental y

una creciente vulnerabilidad social y economica.

La deforestacion, la degradacion forestal, los incendios forestales, la erosion de los suelos,
la pérdida de biodiversidad, la disminucion de la disponibilidad y calidad del agua, la
fragmentacién de los ecosistemas, el incremento en las emisiones de gases de efecto
invernadero y la pérdida de servicios ambientales constituyen algunas de las principales

consecuencias ambientales de este proceso.

Sin embargo, las repercusiones trascienden el ambito ecoldgico. El uso no sustentable del
territorio también contribuye al debilitamiento de las economias rurales, la disminucién de la
productividad de los sistemas agroforestales y forestales, el incremento de los conflictos por
el acceso y uso de los recursos naturales, la pérdida de conocimientos tradicionales, la
migracion de la poblacion joven, el abandono gradual del campo, la desigualdad social y la
reduccion de oportunidades para construir modelos de desarrollo compatibles con la

conservacion de los ecosistemas.

La Comisién Nacional Forestal documenta que, entre 2001 y 2018, el cambio de uso del
suelo en Chiapas estuvo asociado principalmente a la conversion de terrenos forestales
hacia pastizales para ganaderia extensiva (72 %), seguida por la expansion agricola (23 %),
el crecimiento de los asentamientos humanos (3 %) y otros usos del suelo (1 %). Estos datos
evidencian que la presion sobre los recursos forestales responde principalmente a
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~ decisiones relacionadas con el modelo de desarrollo territorial y no exclusivamente a

problemas del sector forestal.

En consecuencia, la construcciéon de una cultura forestal no debe limitarse a promover el
cuidado de los bosques, sino contribuir a transformar la manera en que la sociedad
comprende, planifica, utiliza y gobierna el territorio. Esto implica fortalecer capacidades para
impulsar sistemas productivos sustentables, restaurar paisajes degradados, diversificar las
economias rurales, promover la corresponsabilidad entre los distintos actores y consolidar
procesos permanentes de gobernanza que permitan tomar decisiones informadas sobre el

manejo integral de las microcuencas y los paisajes forestales.

Desde esta perspectiva, el manejo forestal sustentable deja de entenderse como una
actividad sectorial para convertirse en un instrumento estratégico de desarrollo territorial,
capaz de generar bienestar social, fortalecer la resiliencia frente al cambio climatico,
conservar la biodiversidad, mantener la provisidbn de servicios ecosistémicos y construir

oportunidades econdmicas para las generaciones presentes y futuras.

1.2. Propésito estratégico del programa.

El Programa Estatal de Cultura Forestal busca fortalecer la corresponsabilidad social en el
manejo sustentable del territorio. Su objetivo es que la sociedad reconozca el valor
estratégico de los ecosistemas forestales como pilares de la conservacion de la
biodiversidad, la seguridad hidrica, la adaptacion al cambio climatico, el bienestar

comunitario y el desarrollo econémico.

Mas alla de la sensibilizacion, el programa genera capacidades, conocimientos y espacios
de participacion. Esto permite que ejidos, comunidades, propietarios, la academia, la
sociedad civil, el sector privado y el gobierno se involucren activamente en las decisiones
sobre el uso, restauracion y conservacion del territorio, consolidando asi una vision

compartida de gobernanza.

Para lograrlo, se promovera el valor ecolégico, social, cultural y econémico de los bosques
y selvas. Esto se hara mediante el impulso al manejo forestal sustentable, la restauracion
del paisaje, el aprovechamiento responsable de recursos maderables y no maderables, la
bioeconomia, el turismo de naturaleza y el pago por servicios ambientales, entre otras

alternativas productivas.
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Asimismo, el programa fomentara el didlogo entre los saberes tradicionales y el conocimiento
cientifico. Este enfoque fortalecera los procesos permanentes de aprendizaje, innovacion
territorial e intercambio de experiencias para construir soluciones adaptadas a cada region.
Desde esta perspectiva, la cultura forestal se concibe como un proceso continuo de
formacion y accién colectiva, disefiado para transformar la gestion del territorio y asegurar

Su conservacion para las generaciones presentes y futuras.

Il. Marco teérico y conceptual.

Los ecosistemas forestales constituyen el soporte ecologico del territorio y son uno de los
principales activos naturales para el bienestar social. Mas alld de su valor bioldgico,
funcionan como sistemas complejos que sostienen procesos esenciales: regulan el ciclo
hidrologico y el clima, capturan carbono, protegen los suelos y albergan la biodiversidad.
Asimismo, proveen alimentos, fibras y productos maderables y no maderables, al tiempo que
resguardan una amplia diversidad de recursos con valor cultural, medicinal y econémico. Por
ello, su conservacion y manejo sustentable son condiciones indispensables para fortalecer
la resiliencia regional frente al cambio climatico y garantizar el bienestar de las generaciones

presentes y futuras.

En este contexto, el manejo forestal sustentable trasciende la vision tradicional de la mera
conservacion. Actualmente se consolida como una estrategia de desarrollo territorial que
equilibra la integridad ecoldgica, el bienestar comunitario y el aprovechamiento responsable
de los recursos, asegurando las funciones ambientales, sociales y econdémicas de los
bosques y selvas a largo plazo. Bajo este enfoque, la proteccidn de la naturaleza deja de ser
una restriccion al desarrollo; al contrario, se convierte en una oportunidad para generar
empleo, dinamizar las economias rurales, diversificar los medios de vida y mejorar la calidad
de vida de la poblacién mediante actividades compatibles con la conservacién del patrimonio

natural.

No obstante, los ecosistemas forestales enfrentan crecientes presiones derivadas del uso no
sustentable del territorio. La expansion desordenada de la frontera agropecuaria, el
crecimiento de los asentamientos humanos, los incendios forestales, la sobreexplotacion de
los recursos naturales, la fragmentacion del paisaje y los efectos del cambio climatico son
manifestaciones de procesos mas complejos asociados a modelos de desarrollo que, en

muchos casos, no incorporan criterios de sustentabilidad. Estas dindmicas generan no solo
Pagina 8
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la pérdida de cobertura forestal y biodiversidad, sino también el deterioro de los servicios
ecosistémicos, la disminucion de la productividad del territorio, la vulnerabilidad frente a
fendmenos extremos, el incremento de conflictos socioambientales y la reduccién de

oportunidades para el desarrollo de las comunidades rurales.

Frente a estos desafios, la construccion de una cultura forestal requiere superar enfoques
centrados exclusivamente en la sensibilizacién ambiental. Si bien la educacién constituye un
componente fundamental, por si sola resulta insuficiente para transformar las causas
estructurales que originan la degradacién de los ecosistemas. La experiencia nacional e
internacional demuestra que la conservacion de los bosques depende, en gran medida, de
la capacidad de los diferentes actores para organizarse, participar en la toma de decisiones,
construir acuerdos, fortalecer sus capacidades y generar alternativas de desarrollo

compatibles con el manejo sustentable del territorio.

Desde esta perspectiva, la cultura forestal se concibe como un proceso continuo de
aprendizaje social, gobernanza e innovacion territorial. A través de ella, la sociedad adquiere
los conocimientos, valores y habilidades necesarios para vincular el bienestar humano con
la salud de los ecosistemas. Este enfoque promueve un dialogo horizontal entre los saberes
tradicionales y comunitarios con el conocimiento técnico y cientifico. Asi, se reconoce que
las soluciones sostenibles requieren la colaboracion estrecha entre ejidos, comunidades,
pueblos indigenas, academia, organizaciones civiles, el sector privado y los tres 6rdenes de

gobierno.

En consecuencia, este Programa asume que fortalecer la cultura forestal implica desarrollar
capacidades para la toma de decisiones informadas sobre el uso y manejo del territorio. Para
lograrlo, promueve procesos permanentes de participacion y corresponsabilidad que
favorezcan el manejo sustentable, la restauracion del paisaje, la bioeconomia y la adaptacion

al cambio climatico, avanzando hacia regiones mas resilientes, incluyentes y sustentables.

Bajo esta vision, el marco conceptual del Programa se sustenta en la integracién de cuatro
pilares complementarios: la Educacion Ambiental como base para la formacioén de valores y
capacidades; la Cultura Forestal como proceso de apropiacion social del territorio; la
Gobernanza Forestal como mecanismo para fortalecer la participacion, la corresponsabilidad

y la toma de decisiones colectivas; y el Manejo Forestal Sustentable, entendido como la
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~ estrategia integral para conservar los ecosistemas, mejorar el bienestar comunitario y

promover un desarrollo territorial equilibrado.

Bajo esta premisa, la construccion de este marco referencial requiere la conceptualizacion e
interrelacion de dos pilares teorico-practicos fundamentales: Educacién Ambiental y la

Cultura Forestal.

Il. .1. Marco conceptual y normativo.

I.1. 1. Fundamentos conceptuales.

La construccion de una cultura forestal constituye mucho mas que un proceso de
sensibilizacién ambiental. Representa una estrategia de transformacion social orientada a
fortalecer la capacidad de las personas, comunidades e instituciones para tomar decisiones

informadas sobre el uso, conservacion y manejo sustentable del territorio.

Bajo esta perspectiva, el presente Programa reconoce que la conservacion de los
ecosistemas forestales depende tanto de sus caracteristicas ecoldgicas como de la manera
en que la sociedad se organiza para gestionarlos. En consecuencia, la educacién ambiental,
la cultura forestal, la gobernanza, el desarrollo de capacidades y la innovacion territorial
deben entenderse como procesos complementarios que contribuyen a un mismo objetivo:

construir territorios mas resilientes, productivos e incluyentes.

La educacion ambiental constituye el proceso mediante el cual las personas desarrollan
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que favorecen una relacién responsable con
el ambiente. Conforme a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidén al Ambiente,
este proceso busca promover conductas orientadas al desarrollo sustentable y a la
preservacion de la vida. No obstante, en el contexto del presente Programa, la educacion
ambiental trasciende la transmisién de informacién para convertirse en un mecanismo de
formacion de capacidades que permita comprender la complejidad de los territorios y

participar activamente en su gestion.

La cultura forestal, por su parte, comprende el conjunto de conocimientos, practicas, valores,
instituciones y formas de organizacion mediante las cuales la sociedad reconoce, aprovecha
y conserva los ecosistemas forestales de manera sustentable. No se limita al conocimiento

técnico sobre los bosques, sino que integra los saberes tradicionales, la innovacién, la
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participacion social y la corresponsabilidad como elementos indispensables para garantizar

la permanencia de los bienes y servicios ecosistémicos.

Desde esta vision, el manejo forestal sustentable constituye una herramienta de desarrollo
territorial que busca mantener el equilibrio entre la conservacién de los ecosistemas, el
bienestar de las comunidades y el aprovechamiento responsable de los recursos naturales.
Su finalidad no es Unicamente proteger los bosques, sino generar oportunidades econémicas
compatibles con la conservacion, fortalecer las economias rurales y contribuir a la adaptacion
frente al cambio climatico.

Asimismo, el Programa reconoce que la gobernanza forestal es un componente
indispensable para alcanzar estos objetivos. La toma de decisiones sobre el territorio
requiere procesos permanentes de participacion, coordinacion, transparencia y
corresponsabilidad entre comunidades, propietarios, pueblos indigenas, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y autoridades de los distintos

ordenes de gobierno.

Finalmente, la innovacion territorial representa la capacidad de un territorio para aprender de
sus propias experiencias, fortalecer el intercambio de conocimientos y construir soluciones
adaptadas a sus condiciones ambientales, sociales y culturales. Este enfoque privilegia el
aprendizaje practico, el trabajo colaborativo y la articulacién de procesos existentes como
mecanismos para fortalecer las capacidades locales y acelerar la adopcion de practicas de

manejo sustentable.

En conjunto, estos elementos conforman el marco conceptual del Programa y orientan las
estrategias propuestas para fortalecer una cultura forestal capaz de contribuir al manejo
sustentable del territorio, la conservacién de la biodiversidad, la restauracién del paisaje y el

bienestar de la poblacion chiapaneca.
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1.1.2. Marco juridico.

El Programa Estatal de Cultura Forestal 2026-2030 fundamenta su disefio, ejecucion y
evaluacion en un entramado juridico que articula los compromisos internacionales, la
legislacion federal, las facultades estatales y las atribuciones municipales. Asimismo, regula
la legitima participacién de los nucleos agrarios y las organizaciones de la sociedad civil. Se
sustenta en un marco juridico que reconoce el derecho de todas las personas a un medio
ambiente sano, la importancia estratégica de los ecosistemas forestales para el desarrollo
nacional y estatal, asi como la corresponsabilidad entre gobierno y sociedad para conservar,

restaurar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales.

Este marco normativo articula los compromisos internacionales asumidos por el Estado
mexicano, la legislacién federal, las disposiciones estatales y las atribuciones de los
municipios, promoviendo un enfoque integral que fortalece la gobernanza forestal, la
participacion social, la educacion ambiental, el desarrollo de capacidades y el manejo

sustentable del territorio.

Asimismo, el Programa reconoce el papel fundamental de los pueblos indigenas, ejidos,
comunidades, pequefos propietarios, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas, sector privado y demas actores sociales como corresponsables en la
conservacion, restauracion y manejo sustentable de los ecosistemas forestales, en

congruencia con los principios establecidos en la legislacién nacional e internacional.

1.1.2.1. Marco juridico internacional.

El presente Programa se alinea con los principales instrumentos internacionales suscritos
por el Estado mexicano en materia de cambio climatico, biodiversidad, restauracion de
ecosistemas y desarrollo sostenible. Estos instrumentos establecen principios que orientan
la construccidén de politicas publicas basadas en la participacion social, la gobernanza, la
conservacion de la biodiversidad, el manejo sustentable de los recursos naturales y el

fortalecimiento de capacidades para enfrentar los desafios ambientales y climaticos.
Estos instrumentos legales, aunque disefiados para proteger el medio ambiente a nivel

global, ofrecen un conjunto de principios y directrices que pueden servir como base para el

desarrollo de programas locales.
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Entre los principales instrumentos que sustentan el Programa destacan:

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC):
Reconoce la importancia de los ecosistemas forestales para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, promoviendo la gestion sustentable de los bosques y la participacion de la
sociedad mediante procesos de educacidn, capacitacion, sensibilizacion y acceso a la

informacion ambiental, conforme a lo establecido en sus articulos 4 y 6.

Acuerdo de Paris: Fortalece el compromiso de los paises para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero, incrementar la resiliencia de los territorios y promover
soluciones basadas en la naturaleza, reconociendo el papel estratégico de los ecosistemas

forestales para alcanzar dichos objetivos.

Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible: El Programa contribuye al cumplimiento de
diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente los relacionados con la
educacion de calidad (ODS 4), agua limpia y saneamiento (ODS 6), producciéon y consumo
responsables (ODS 12), accion por el clima (ODS 13), vida de ecosistemas terrestres (ODS
15) y alianzas para lograr los objetivos (ODS 17), reconociendo que el manejo sustentable
de los bosques constituye una condicion indispensable para alcanzar un desarrollo

incluyente y resiliente.

Convenio sobre la diversidad biolégica (CDB): Establece el compromiso de conservar la
diversidad bioldégica, promover el uso sustentable de sus componentes y garantizar una
distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de los recursos genéticos,
principios estrechamente vinculados con el manejo forestal sustentable y la conservacién de

los ecosistemas de Chiapas.

Convenio de Ramsar sobre los humedales: Reconoce la importancia de conservar y
utilizar racionalmente los humedales como ecosistemas estratégicos para la biodiversidad,
la regulacién hidrolégica y el bienestar humano, promoviendo un enfoque integral del

territorio.

Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacion: Promueve la

restauracion de tierras degradadas, el manejo sustentable del suelo y el fortalecimiento de
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las capacidades locales para incrementar la resiliencia de los territorios frente al cambio

climatico, principios plenamente compatibles con los objetivos del presente Programa.

Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal: Este instrumento, adoptado en
2022 durante la 152 Conferencia de las Partes del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica,
establece metas globales para detener y revertir la pérdida de biodiversidad hacia 2030,
promoviendo la restauracién de ecosistemas, la conservacion efectiva de la biodiversidad, la
participacion plena y efectiva de pueblos indigenas y comunidades locales, asi como la

integracion de la biodiversidad en las politicas publicas y los procesos de desarrollo territorial.

1.1.2.2. Marco juridico federal.

El marco juridico federal constituye el principal sustento normativo para la implementacién
del Programa Estatal de Cultura Forestal 2026-2030, al establecer los derechos, principios,
competencias e instrumentos que orientan la conservacion, restauracion, proteccion y
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas forestales, asi como la participacion

corresponsable de la sociedad en la gestion del territorio.

Mas que un conjunto de disposiciones legales, este marco proporciona las bases para
consolidar una politica publica que articule la proteccién del patrimonio natural con el
bienestar de las comunidades, el fortalecimiento de la gobernanza, el desarrollo de

capacidades y la construccion de territorios mas resilientes frente al cambio climatico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: La Constitucion reconoce el
derecho humano de toda persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar,
estableciendo la obligacion del Estado de garantizar su proteccion. Asimismo, reconoce a
los pueblos y comunidades indigenas como sujetos de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, garantizando su derecho a la libre determinacion, la

conservacion de su patrimonio biocultural y la proteccion de sus territorios.

De igual manera, otorga al Estado la facultad de regular el aprovechamiento de los recursos
naturales bajo criterios de interés publico y reconoce la participacién de los municipios en el
desarrollo territorial, sentando las bases para una gestién ambiental corresponsable entre

los distintos 6rdenes de gobierno.
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Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable: es el marco juridico que regula y fomenta
la conservacion, proteccion, restauracion, produccién, manejo y aprovechamiento de los
ecosistemas forestales del pais. Permite fortalecer la gobernanza forestal, al establecer
mecanismos de participacion y control social en la gestion forestal; promueven la inversion
en el sector forestal, brindando certidumbre juridica a los inversionistas; contribuyen a la
mitigacion del cambio climatico, al promover la conservacion de los bosques como sumideros
de carbono y mejoran la calidad de vida de las comunidades forestales, al generar

oportunidades de empleo y desarrollo econémico en las zonas rurales.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable: La Ley de Desarrollo Rural Sustentable reconoce
que la conservacidon de los recursos naturales constituye un elemento inseparable del
desarrollo econdmico y social de las comunidades rurales. En este sentido, promueve la
diversificacion productiva, el fortalecimiento de las capacidades locales, la organizacion
comunitaria y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales como condiciones

para mejorar el bienestar de la poblacion rural.

Este enfoque resulta particularmente relevante para Chiapas, donde gran parte de los
ecosistemas forestales se encuentran bajo propiedad social y forman parte de territorios con

una importante vocacion agroforestal y comunitaria.

Ley General de Vida Silvestre y su reglamento: Esta Ley fortalece la conservacion de la
biodiversidad mediante la proteccion de las especies silvestres y sus habitats, promoviendo
el aprovechamiento sustentable de la flora y fauna, la conservacién de los procesos
ecoldgicos y el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado

mexicano en materia de biodiversidad.

Su aplicacion resulta complementaria al manejo forestal sustentable, al reconocer la estrecha

relacion entre los ecosistemas forestales y la conservacion de la vida silvestre.

Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil: Reconoce el papel estratégico de las organizaciones de la sociedad civil
como aliadas en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
asi como en la promocion de la participacion ciudadana, el fortalecimiento comunitario, la

educacion ambiental y el desarrollo sustentable.
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Su inclusion en el presente Programa refleja la importancia de consolidar mecanismos
permanentes de colaboracion entre gobierno, academia, organizaciones sociales,

comunidades y sector privado para fortalecer la cultura forestal en Chiapas.

Legislacion penal en materia ambiental: El Cédigo Penal Federal tipifica como delitos
diversas conductas relacionadas con la tala ilegal, el cambio de uso del suelo en terrenos
forestales, el trafico de productos forestales y otras actividades que afectan el patrimonio

natural del pais.

Mas alla de su funcién sancionadora, este marco juridico resalta la necesidad de fortalecer
una cultura de legalidad, prevencion, corresponsabilidad y participacién social que
contribuya a reducir las causas que originan estos delitos mediante procesos de educacion,

gobernanza y manejo sustentable del territorio.

Normas Oficiales Mexicanas: Las Normas Oficiales Mexicanas en materia forestal,
ambiental y de vida silvestre complementan el marco juridico mediante criterios técnicos para
el manejo, restauracion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales. Particularmente, la NOM-059-SEMARNAT constituye un instrumento fundamental
para la proteccion de especies de flora y fauna silvestres en alguna categoria de riesgo,

fortaleciendo las acciones de conservacion de la biodiversidad.

Instrumentos de planeaciéon nacional: El Programa se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 y con el Programa Nacional Forestal 2026-2030, los cuales establecen
como prioridades el fortalecimiento del manejo forestal sustentable, la restauracion de
ecosistemas, la productividad forestal, la atenciéon a las causas de la deforestacion, la
gobernanza territorial, la participacién social, la igualdad sustantiva, la inclusion y el

desarrollo de capacidades.

En particular, el Programa Nacional Forestal representa el principal instrumento rector de la
politica forestal nacional y proporciona una oportunidad para fortalecer la articulacién entre
las acciones federales y estatales mediante un enfoque de manejo integrado del territorio,
restauracion del paisaje, desarrollo comunitario y corresponsabilidad entre los distintos

sectores de la sociedad.
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1.1.2.3. Marco juridico estatal.

El marco juridico estatal proporciona el sustento normativo para adaptar la politica forestal
nacional a las condiciones ambientales, sociales, culturales y econémicas de Chiapas.
Asimismo, define las competencias de las instituciones estatales y fortalece los mecanismos
de coordinacion con los municipios, los propietarios de terrenos forestales, las comunidades,
las organizaciones de la sociedad civil, las instituciones académicas y los distintos sectores

que participan en la gestion del territorio.

En este contexto, el Programa Estatal de Cultura Forestal constituye un instrumento para
fortalecer la participacidén social, el desarrollo de capacidades, la gobernanza forestal y la
corresponsabilidad entre los diferentes actores, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos establecidos en la legislacion estatal y en los instrumentos de planeacion del

desarrollo.

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Chiapas y su reglamento: La
Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Chiapas constituye el principal
fundamento juridico del presente Programa. Establece las bases para la conservacion,
proteccion, restauracién, manejo y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas
forestales, promoviendo la participacion social, la coordinacién interinstitucional y el
fortalecimiento de capacidades para impulsar un desarrollo forestal que contribuya al

bienestar de la poblacion y a la conservacién del patrimonio natural del estado.

Asimismo, reconoce la importancia de fortalecer la cultura forestal como un componente
estratégico para consolidar una ciudadania informada, corresponsable y comprometida con

el manejo sustentable del territorio.

Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Chiapas: La Ley de Educacion del
Estado incorpora el desarrollo sostenible como un eje transversal del proceso educativo,
promoviendo la formacion de conocimientos, valores, habilidades y competencias orientadas
a la protecciéon del medio ambiente, la conservacion de la biodiversidad, la resiliencia frente

al cambio climatico y la construccién de una ciudadania responsable.

Este enfoque proporciona un fundamento sélido para que el Programa fortalezca la cultura

forestal mediante procesos permanentes de educacion, formacién de capacidades vy
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4 aprendizaje social, tanto en el ambito escolar como en espacios comunitarios y de educacion

no formal.

Cédigo Penal para el Estado de Chiapas: ElI Cédigo Penal del Estado establece las
sanciones aplicables a las conductas que generan dafios graves al ambiente, incluyendo los
incendios forestales, el cambio ilegal de uso del suelo, la afectacion de areas naturales

protegidas y otras acciones que comprometen la integridad de los ecosistemas.

Mas alla de su funcion sancionadora, este marco juridico fortalece la cultura de la legalidad
y resalta la importancia de desarrollar acciones preventivas que reduzcan las causas que
originan estos delitos mediante la educacion, la participacion social, la corresponsabilidad y

el manejo sustentable del territorio.

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas (PED) 2025-2030: El Programa Estatal de Cultura
Forestal se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, particularmente con el eje
“Chiapas con conciencia ambiental”, el cual reconoce la restauracion de los ecosistemas, la
conservacion de la biodiversidad, el desarrollo forestal sustentable, la educacién ambiental,
la gestion integral del agua y la atencion al cambio climatico como prioridades para el

desarrollo del estado.

Asimismo, el Programa contribuye de manera transversal al cumplimiento de otros ejes
estratégicos del Plan Estatal, particularmente aquellos relacionados con la educacion
intercultural y humanista, la prosperidad compartida, el fortalecimiento del desarrollo rural, la
participacion ciudadana y la construccion de capacidades para un desarrollo territorial mas
incluyente y resiliente. En este sentido, el presente Programa constituye un instrumento
articulador que contribuye a materializar los objetivos del Plan Estatal mediante acciones
orientadas a fortalecer la cultura forestal, la gobernanza territorial, la restauracion del paisaje,
el manejo forestal sustentable y la corresponsabilidad social en la conservacion del

patrimonio natural de Chiapas.

Instrumentos estatales de planeacion sectorial: El presente Programa forma parte del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica y debera mantener congruencia con los
programas sectoriales, regionales, especiales e institucionales que deriven del Plan Estatal
de Desarrollo 2025-2030, favoreciendo la coordinacién interinstitucional, la transversalidad

de las politicas publicas y la articulacién de acciones entre los distintos sectores relacionados
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con el desarrollo forestal, la educacidén, el medio ambiente, el desarrollo rural, el

ordenamiento territorial, el turismo sustentable y la adaptacion al cambio climatico.

1.1.2.4. Principios orientadores para la implementaciéon del Programa.

La construccidn de una cultura forestal requiere mucho mas que acciones de difusion,
sensibilizacién o capacitacion. Implica fortalecer procesos permanentes de aprendizaje,
corresponsabilidad, participacion social y articulacidn institucional que permitan a la sociedad

comprender la relacion entre el bienestar humano y el manejo sustentable del territorio.

En este sentido, el presente Programa adopta un conjunto de principios orientadores que
deberan guiar el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de todas sus estrategias
y lineas de accién. Estos principios buscan fortalecer la gobernanza forestal, promover la
participacion efectiva de los diferentes sectores de la sociedad y asegurar que las acciones
emprendidas contribuyan al desarrollo territorial sustentable, la conservacién de la

biodiversidad y el bienestar de las comunidades.

Gobernanza territorial: El manejo sustentable de los ecosistemas forestales requiere una
gobernanza incluyente, transparente y corresponsable, donde los distintos actores sociales

participen activamente en la toma de decisiones relacionadas con el territorio.

El Programa promovera mecanismos permanentes de coordinacién entre comunidades,
ejidos, pueblos indigenas, propietarios, instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil, sector privado y los tres ordenes de gobierno, reconociendo que la
conservacion y el desarrollo forestal sustentable constituyen responsabilidades compartidas

que solo pueden alcanzarse mediante la colaboracion y la construccion de acuerdos.

Manejo integral del territorio: Las acciones del Programa deberan promover una vision
integral del territorio, reconociendo la interdependencia entre los ecosistemas forestales, las
actividades productivas, los recursos hidricos, la biodiversidad y el bienestar de las

comunidades.

En consecuencia, las estrategias impulsadas privilegiaran enfoques de paisaje y de manejo

sustentable de microcuencas, favoreciendo soluciones que integren la conservacion, la
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restauracion ecoldgica, la produccion sustentable y el desarrollo econdmico local bajo

criterios de resiliencia y adaptacién al cambio climatico.

Participacion social efectiva: La participacion social constituye uno de los pilares del
desarrollo forestal sustentable. Por ello, el Programa impulsara procesos permanentes de
dialogo, concertacidon y construccion colectiva, fortaleciendo los mecanismos de
participacion de los diferentes sectores sociales desde la planeacion hasta la evaluacion de

las acciones.

La participacién debera promover la corresponsabilidad, el intercambio de conocimientos y
el reconocimiento de las capacidades existentes en los territorios, fortaleciendo los espacios

de coordinacion ya consolidados y evitando la duplicidad de esfuerzos institucionales.

Aprendizaje social e innovacion territorial: La formacion de una cultura forestal requiere
procesos continuos de aprendizaje basados en la practica, el intercambio de experiencias y
la innovacion. El Programa promovera metodologias de aprendizaje colaborativo que
favorezcan la generaciébn y apropiacion de conocimientos mediante experiencias
demostrativas, redes de colaboracion, intercambio entre comunidades, escuelas de campo,
procesos de capacitacion practica y otros mecanismos que fortalezcan las capacidades

locales para el manejo sustentable del territorio.

Este principio permitira reconocer y fortalecer iniciativas existentes que han demostrado
contribuir al aprendizaje colectivo y a la construccion de capacidades en el estado,

favoreciendo su articulaciéon con las acciones del Programa.

Para fortalecer la apropiacion social del conocimiento y la formaciéon de capacidades, el
Programa privilegiara metodologias de aprendizaje practico basadas en experiencias
territoriales, promoviendo el intercambio entre comunidades, propietarios, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil y dependencias publicas mediante escuelas
de campo, sitios demostrativos y otros espacios de aprendizaje colaborativo que contribuyan

al manejo sustentable del territorio.

Reconocimiento y fortalecimiento de capacidades locales: El Programa reconoce que

las comunidades rurales, los pueblos indigenas, los ejidos, los propietarios forestales y las
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~ organizaciones locales poseen conocimientos, experiencias y capacidades fundamentales

para la conservacion y el manejo sustentable de los ecosistemas.

Por ello, las acciones de formacion deberan promover el didlogo entre los conocimientos
tradicionales, comunitarios, técnicos y cientificos, fortaleciendo procesos de innovacién
conjunta que permitan construir soluciones adaptadas a las caracteristicas ambientales,

sociales y culturales de cada territorio.

Corresponsabilidad y responsabilidades comunes pero diferenciadas: La conservacion
de los ecosistemas forestales constituye una responsabilidad compartida entre la sociedad
y las instituciones publicas. Sin embargo, las capacidades, atribuciones y recursos de cada

actor son diferentes.

En consecuencia, el Programa promovera la corresponsabilidad bajo el principio de
responsabilidades comunes pero diferenciadas, procurando que cada institucion,
organizacion, comunidad o sector participe de acuerdo con sus competencias, capacidades
y ambito de actuacion, favoreciendo esquemas de colaboracion voluntaria y evitando la

generacion de compromisos que excedan sus atribuciones o disponibilidad de recursos.

Equidad, inclusién e interculturalidad: La implementacion del Programa garantizara la
participacion plena y efectiva de mujeres, hombres, juventudes, pueblos indigenas,
comunidades afromexicanas, personas con discapacidad y demas grupos histéricamente
excluidos, promoviendo la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de la diversidad

cultural como un activo para el desarrollo forestal sustentable.

Asimismo, se fomentara el respeto a los derechos colectivos, la libre determinacién de los
pueblos indigenas y la valoracion de los conocimientos tradicionales como elementos

esenciales para la construccion de una cultura forestal incluyente.

Gestion adaptativa: Los ecosistemas y las condiciones sociales cambian
permanentemente. Por ello, el Programa promovera procesos de seguimiento, monitoreo,
evaluacion y mejora continua que permitan adaptar las estrategias conforme a los resultados
obtenidos, las lecciones aprendidas, la evolucion de las condiciones ambientales y las

necesidades de los territorios.
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La gestidon adaptativa favorecera la innovacion institucional y el fortalecimiento continuo de

las capacidades de los actores involucrados.

Salvaguardas sociales y ambientales: Todas las acciones derivadas del Programa
deberan implementarse bajo criterios de respeto a los derechos humanos, conservacion de
la biodiversidad, transparencia, participacion efectiva, igualdad de género, inclusién social y

rendicion de cuentas.

Asimismo, se procurara prevenir, minimizar o mitigar posibles impactos sociales o
ambientales derivados de la implementacion de las acciones, promoviendo beneficios
compartidos para las comunidades y los ecosistemas, en congruencia con la legislacion

nacional y los compromisos internacionales asumidos por el Estado mexicano.

Coordinacioén interinstitucional y transversalidad: La construccién de una cultura forestal
requiere la participacion articulada de multiples sectores. En consecuencia, el Programa
promovera la coordinacion entre las instituciones responsables de la educacién, el medio
ambiente, el desarrollo rural, la agricultura, el ordenamiento territorial, el turismo, la cultura,
la proteccion civil, la investigacion cientifica y el desarrollo econémico, asi como con los

municipios, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y sector privado.

La transversalidad permitira optimizar recursos, fortalecer capacidades institucionales y
generar mayores impactos mediante acciones coordinadas que contribuyan al manejo

sustentable del territorio.

Las estrategias del Programa deberan adaptarse a las condiciones ambientales, sociales,
culturales y econémicas de cada region del estado, reconociendo que no existen soluciones
Unicas para todos los territorios. La implementacion privilegiara procesos flexibles,
construidos desde las capacidades locales y articulados mediante mecanismos de
aprendizaje territorial, con el fin de responder a la diversidad biolégica y sociocultural que

caracteriza a Chiapas.
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lll. Diagnéstico situacional.

lll.1. Ubicacién geografica.

El estado de Chiapas se ubica al sureste de México, entre los paralelos 14°32' y 17°59' de
latitud norte y los meridianos 90°22' y 94°14’ de longitud oeste (CEIEG, 2026; INEGI 2025).
Ocupa el décimo lugar entre las entidades federativas de la republica por superficie territorial,
con 73,311 km?, que representa el 3.7 % del territorio nacional. Sus limites territoriales
colindan al norte con el estado de Tabasco; al sur con el Océano Pacifico; al este con la
Republica de Guatemala; al oeste con el estado de Oaxaca y al noroeste con Veracruz de
Ignacio de la Llave (INEGI, 2025).

Mapa 1. Ubicacion geografica del estado de Chiapas.
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lll.2. Fisiografia.

Chiapas tiene una diversidad de formas de relieve que lo convierten en uno de los estados
con mayores caracteristicas y variedades topograficas clasificadas en siete regiones
(Mallerried, 1957): Llanura Costera del Pacifico, Sierra Madre de Chiapas, Depresion
Central, Altiplano Central, Montafias del Norte, Montanas de Oriente y la Llanura Costera
del Golfo. El relieve estatal se conforma mayormente por: Sierras (%) 55.42 Lomerio (%)
18.84 Llanura (%) 10.06 Meseta (%) 7.07 Valle (%) 6.56 El punto mas elevado es el Volcan
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Tacana (4,092 m.s.n.m) (CEIEG, 2026).

111.3. Climas.

De acuerdo con el sistema de clasificacion climatica de Képpen modificado por Garcia
(1964, 1981), en el Estado se presentan seis tipos de clima: calido humedo, calido
subhumedo, semicalido humedo, semicalido subhumedo, templado humedo y templado
subhumedo (SEMARNAT-CONAFOR, 2014).

Segun el INEGI, el 54% de la entidad presenta clima calido humedo, 40% calido
subhumedo, 3% templado humedo y el resto, templado subhiumedo. En cuanto a la
humedad, existen zonas con lluvias abundantes todo el afio, tal es el caso de la regién
norte; la mayor parte del estado mantiene una estacién lluviosa (mayo-octubre) y una seca
(noviembre-abril) perfectamente definidas (CONAFOR-SEMARNAT, 2014). La
precipitacion promedio anual, dependiendo de la regién, es de 800 a 4000 mm. Mientras
que la temperatura media anual va de los 12° C en los Altos de Chiapas a los 30° en las
Llanura Costeras (INEGI, 2025).

Mapa 2.- Climas.
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Fuente: Inventario Estatal Forestal y de Suelos del Estado de Chiapas, 2013.
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lll.4. Hidrologia.

El estado de Chiapas se ubica en dos regiones hidroldgicas: Grijalva Usumacinta y Costa
de Chiapas. La region Grijalva Usumacinta esta conformada por las siguientes cuencas:
Grijalva-La Concordia, Grijalva-Tuxtla, Grijalva-Villahermosa, Usumacinta Chixoy y
Lacantun; en ella se encuentran los rios Grijalva y Usumacinta, que son los mas

caudalosos del pais. La region Costa de Chiapas esta integrada por las siguientes

llIl.5. Ecorregiones.

Siendo un pais megadiverso, en México se presentan 7 de las 867 ecorregiones terrestres
descritas para el mundo; estas 7 ecorregiones se han dividido en 4 niveles. De acuerdo
con esta division y debido a la fisiografia, clima y precipitacion en Chiapas, se tiene una

amplia diversidad floristica, distinguiéndose 10 ecorregiones.

Tabla 1.- Distribucién de ecorregiones en el Estado de Chiapas.

Clave Ecorregiones ‘ Superficie estatal (%)
13.6.1.1| Sierra Madre Centroamericana 9.05
13.6.1.2 | Sierra Madre Centroamericana con bosque mesofilo 3.76
13.6.2.1| Bosque de coniferas, encinos y mixtos de Los Altos 14.27
13.6.2.2 | Bosque mesdfilo de montana de los Altos 8.65
14.4.2.1| Depresion de Chiapas con selva baja caducifolia 18.25
15.1.1.1| Humedales del Sur del Golfo de México 0.83
15.1.1.2| Selva alta perennifolia de la planicie costera del Golfo. 4.74
15.1.2.4 | Selva alta perennifolia de la vertiente del Golfo de la Sierra 27.01

Madre del Sur.
15.6.1.1| Humedales del Soconusco 2.04
15.6.1.2| Planicie Costera y Lomerios con selva alta perennifolia. 11.58

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.
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Mapa 3.- Ecorregiones.

SIMBOLOGIA N
13.6.1.1 “#%r
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Il 15112
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15.6.1.1
156.1.2

ELEMENTOS ADICIONALES

Cuerpo de agua

CLAVE DESCRIPCION
13.6.1.1 Sierra Madre Centroamericana
13.6.1.2 Sierra Madre Centroamericana con Bosque Mesofilo
13.6.2.1 Bosque de coniferas, encinos y mixtos de los altos
13.6.2.2 Bosque Mesofilo de montaria de los altos de Chiapas
14.4.2.1 Depresion de Chiapas con selva baja caducifolia

15114 Humedales del Sur del Golfo de México

ISik12 Selva alta perennifolia de la Planicie Costera del Golfo
15.1.2.4 Selva alta perennifolia de la vertiente del Golfo de la Sierra
15.6.1.1 Humedales del Soconusco 1:2,500,000

15.6.1.2 Planicie Costera y Lomerios con selva alta perrenifolia

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

lll.6. Superficie forestal.

El estado de Chiapas cuenta con una extension territorial oficial de 7,331,100 hectareas
(73,311 km?), lo que representa el 3.7% de la superficie total de México (INEGI, 2025). De
acuerdo con los monitoreos de la Comision Nacional Forestal y las actualizaciones de la
Estrategia Estatal REDD+, la cobertura forestal (que integra bosques templados, selvas
humedas, secas y manglares) abarca actualmente el 48.9% del territorio estatal,

equivaliendo aproximadamente a 3.58 millones de hectareas (CONAFOR, 2024).

El 51.1% restante de la superficie corresponde a areas no forestales, fuertemente
impactadas por las actividades agropecuarias; la transformacion del suelo hacia pastizales
inducidos para ganaderia extensiva representa el 72.3% de este cambio, seguido por la
agricultura con un 23.5%, ademas de los asentamientos humanos y cuerpos de agua
(SEMAHN / Pronatura Sur, 2024).
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Gréafica 1.- Distribucion de la superficie estatal por uso de suelo y vegetacion.

43%

= Bosques
= Selvas
m Otras areas forestales

» Areas no forestales

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

De acuerdo con los datos del Inventario Estatal Forestal y de Suelos de Chiapas, el
municipio que concentra la mayor superficie boscosa del estado es Ocosingo, con el
18.16% de la cobertura total. A este le siguen en orden de importancia: Las Margaritas
(5.04%), Cintalapa de Figueroa (4.28%) y Villa Corzo (3.81%). Ocosingo lidera esta
métrica debido a que alberga la mayor parte de la Selva Lacandona y la Reserva de la

Biosfera Montes Azules, los principales pulmones del estado.

Respecto a la cobertura forestal, destaca la formacion de selvas altas y medianas como
la de mayor distribucién, cubriendo 41.70% de la superficie forestal estatal La
distribucién del resto de los ecosistemas forestales se desglosa de la siguiente manera: el
bosque mesdfilo, coniferas y latifoliadas y las selvas bajas con 18.08%,16.97% y 9.46%,
respectivamente; con una menor cobertura se presentan las formaciones de coniferas
con 6.77%, las latifoliadas con 3.76%, el manglar con 1.26%, otras areas forestales
con 1.15% y otras asociaciones con 0.85% (SEMARNAT-CONAFOR, 2014).
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Grafica 2.- Proporcion de la superficie forestal.
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Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

lIl.7. Caracterizacion forestal.

En Chiapas convergen complejas condiciones fisiograficas, geoldgicas, edaficas y
climaticas que configuran un mosaico de ecosistemas de enorme valor ecolégico. Esta
singularidad ambiental posiciona al estado como uno de los centros de mayor riqueza
floristica y de comunidades vegetales en el pais, al albergar nueve de las once formaciones
forestales reconocidas a nivel nacional por la Comision Nacional Forestal (CONAFOR).
(SEMARNAT-CONAFOR, 2014).

De acuerdo con las evaluaciones del Inventario Nacional Forestal y de Suelos (INFyS), esta
diversidad ecosistémica se traduce en 28 tipos de vegetacion especificos. De ellos, ocho
corresponden a bosques templados, diez a selvas (altas, medianas y bajas), cuatro a
matorrales xerofilos y seis a otras areas forestales y asociaciones vegetales especiales.
(SEMARNAT-CONAFOR, 2014).
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Mapa 4.- Formaciones forestales del Estado de Chiapas.

SIMBOLOGIA

Bl Coniferas

Coniferas y latifoliadas
B Latifoliadas
Bosque mesdfilo
B scivas altas y medianas
- Selvas bajas
fi Manglar
Otras asociaciones
Otras dreas forestales
Areas no forestales

ELEMENTOS ADICIONALES

Asentamiento humano
Cuerpo de agua

1:2,400,000

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

lll.7. Zonificacion forestal del Estado de Chiapas.

De acuerdo con los instrumentos de planeacion de la politica ambiental y el Sistema
Nacional de Monitoreo Forestal (SNMF), la zonificacion forestal del estado de Chiapas
comprende las tres categorias; las zonas de conservacién son las predominantes, ya que
cubren 38.90 % de la superficie total del estado; las zonas de produccion ocupan 18.07 %
y las zonas de restauracioén se distribuyen en 8.03 % de la superficie estatal. En la superficie
restante (35 %) no aplica la zonificacion forestal, por tratarse de areas urbanas, zonas
agricolas y cuerpos de agua, entre otros (SEMARNAT-CONAFOR, 2014).
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Mapa 5.- Zonificacion forestal del Estado de Chiapas.

SIMBOLOGIA
I Conservacion

Produccion

Restauracion

No aplica

ELEMENTOS ADICIONALES

Cuerpo de agua

Coniferas Coniferas y latifoliadas ‘ Latifoliadas Bosque mesdfilo Selvas altas y medianas
Superficie % Superficie ‘ % ‘ Superficie % Superficie % Superficie %
1A 100,828.32 | 35.47 79,883.89 11.21 3,154.27 2 18,399.15 242 77,303.95 4.41
IC 10.14 0.004 71 0.001 610.99 0.08
ID 884.37 0.31 1,891.74 0.27 824.59 0.52 7,280.62 0.96 6,828.27 0.39
IE 731,420.02 | 96.34
IF
IG 1,546,631.21 88.33
IH
A 99,969.08 35.17 | 267,152.32 37.48 | 69,217.52 | 43.89 65,423.40 3.74
B
lIE
IIF
D 82,541.72 29.04 | 363,837.99 51.05 | 84,508.71 53.59 1,507.29 0.2 54,765.10 3.13
No aplica

284,233.63 712,773.04 ‘100.0‘ 157,705.09 100.00 759,218.07 1,750,951.93

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.
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Grafica 3.- Distribucion de categorias de zonificacion forestal del Estado de Chiapas.

35%

= Conservacion
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= Restauracion

No aplica

8.03%

18.07%

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

Il.7.1. Zonas de conservacién y aprovechamiento restringido o prohibido.

Esta categoria esta conformada especificamente por ANP decretadas como reservas de la
biosfera, parques nacionales, areas de proteccion de recursos naturales, areas de

proteccion de flora y fauna, santuarios y ANP federales y estatales.

También se incluyen en esta categoria las areas con ecosistemas de alto riesgo ecologico
como son el bosque mesdfilo de montana, manglar, selva alta perennifolia y vegetacion de
galeria; asi como las areas localizadas arriba de los 3,000 msnm y los terrenos con
pendientes mayores a 100 % o 45 grados, con el propédsito de proteger aquellas zonas con
alto riesgo de erosion de suelo.

Tabla 3.- Distribucién de las zonas de conservacién por subcategoria.

Clave Subcategoria Superficie Porcentaje
IA Areas naturales 448,604.90 15.67
protegidas.
Areas localizadas
IC arriba de los 803.02 0.03
3,000 msnm.
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Terrenos con
D pendientes
mayores a 100
% 045 °

Areas cubiertas
con vegetacion
IE de manglar o 784,139.41 27.39
bosque mesdfilo
de montafa.

22,857.43 0.80

Areas cubiertas
IF con vegetacion 2,100.53 0.07
de galeria.

Areas cubiertas
IG con selvas altas 1,546,631.21 54.01
perennifolias.

Vegetacion para
conservacion
IH (tular, petén,
popal, pastizal
halofilo, entre
otros).

Total 2,863,357.54 100.0

58,221.04 2.03

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

Mapa 6.- Zonas de conservacion.
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-

ELEMENTOS ADICIONALES

Cuerpo de agua

1:2,500,000
Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.
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11.7.2. Zonas de produccién.

Son terrenos forestales que, de acuerdo con la estructura de la vegetacion que los
conforma, presentan condiciones para el aprovechamiento de sus recursos maderables y
otros productos no maderables de forma sostenida. Se dividen en distintas areas de
productividad, cuya delimitacion se basa en las cartas de Uso de Suelo y Vegetacion Serie
IV escala 1:250,000.

Tabla 4.- Distribucion de las zonas de produccion por subcategoria.

Clave Subcategoria Superficie Porcentaje

Terrenos forestales de
productividad alta,
caracterizados por tener
una cobertura de copa
de mas de 50 % o una
altura promedio de los
arboles dominantes igual
0 mayor a 16 metros.

1A 501,762.32 37.71

Terrenos forestales de
productividad media,
caracterizados por tener
una cobertura de copa
de entre 20 y 50 % o una
altura promedio de los
arboles dominantes
menor de 16 metros.

B 397,639.20 29.89

Terrenos adecuados
lIE para realizar 430,638.18 32.37
forestaciones.
Terrenos
IIF preferentemente 460.38 0.03
forestales.

Total 1,330,500.08 100.0

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.
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Mapa 7.- Zonas de produccion.

SIMBOLOGIA
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Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

I1l.7.3. Zonas de restauracion.

Esta categoria representa a los terrenos forestales y preferentemente forestales que
muestran evidencias de degradacién en diferente grado, por lo que se consideran con un
alto riesgo de pérdida del recurso forestal. Incluye también areas erosionadas y se tienen
tres niveles de degradacion alta, media y baja. Para definir cada uno de los diferentes
niveles se utilizaron estudios especificos que se realizaron a escalas 1:250,000 y
1:1,000,000.
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Tabla 5.- Distribucion de las zonas de restauracion por subcategoria.

Clave Subcategoria Superficie Porcentaje

Terrenos forestales o
preferentemente forestales
con degradacién baja,
D caracterizados 591,205.29 100.00
por tener una cobertura de
copa inferior a 20 % y mostrar
evidencia de erosion laminar.

Total 591,205.29 100.0

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.

Mapa 8.- Zonas de restauracion.

SIMBOLOGIA ‘\
D “sﬁ

ELEMENTOS ADICIONALES
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1:2,500,000

Fuente: Inventario estatal forestal y de suelos del Estado de Chiapas, 2013.
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Fig. 1. Area susceptible de restauracion.
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IV. Objetivo general.

Fomentar la participacidon y corresponsabilidad de la poblacién chiapaneca mediante
procesos continuos de educacidn, sensibilizacion, participacién social, gobernanza e
innovacion territorial a través de la difusién del valor ambiental, econémico y social de los
recursos forestales para la preservacion de sus ecosistemas, basada en la conciliacion de
los saberes locales y el conocimiento cientifico, que aseguren la sustentabilidad de los

recursos naturales haciendo frente al Cambio Climatico.

IV.1. Objetivos especificos.

Objetivo especifico 1. Fortalecer la gobernanza y la participacion social para promover el
manejo sustentable del territorio y la corresponsabilidad en la conservacién, restauracion y

aprovechamiento sustentable de los ecosistemas forestales.

Objetivo especifico 2. Fortalecer la formacion de capacidades mediante procesos continuos
de educacion, aprendizaje territorial, intercambio de experiencias e innovacion para el

manejo sustentable del territorio.

Objetivo especifico 3. Promover la apropiacion social del conocimiento y la innovacion para
fortalecer el manejo forestal sustentable, la restauracion del paisaje, la bioeconomia y la

valoracion de los bienes y servicios ecosistémicos.

Objetivo especifico 4. Fortalecer la participacion efectiva de mujeres, juventudes, pueblos
indigenas y otros grupos sociales como actores estratégicos del desarrollo forestal

sustentable.
Objetivo especifico 5. Difundir y divulgar informacién tradicional, técnica y cientifica sobre

los recursos forestales, la biodiversidad asociada y las buenas practicas forestales, para su

conservacion y aprovechamiento sustentable.
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V. Estrategias.

A partir de los objetivos planteados, se identificaron las siguientes estrategias para fomentar

la participacidn de la poblacion y la difusién de la cultura forestal:

Objetivo especifico 1. Fortalecer la gobernanza y la participacion social para promover el
manejo sustentable del territorio y la corresponsabilidad en la conservacién, restauracion y

aprovechamiento sustentable de los ecosistemas forestales.

Estrategia 1.1. Gobernanza territorial y participacion social.
Estrategia 1.2. Proteccion, vigilancia y corresponsabilidad ambiental.
Estrategia 1.3. Restauracion participativa y accion comunitaria.

Estrategia 1.4. Monitoreo, evaluacion y mejora continua de la participacion social.

Objetivo especifico 2. Fortalecer la formacion de capacidades mediante procesos
permanentes de educacion, aprendizaje territorial, intercambio de experiencias e innovacion

para el manejo sustentable del territorio.

Estrategia 2.1. Gestion social del conocimiento e intercambio de experiencias.

Estrategia 2.2. Aprendizaje colaborativo e innovacion territorial.

Objetivo especifico 3. Promover la apropiacion social del conocimiento y la innovacion para
fortalecer el manejo forestal sustentable, la restauracion del paisaje, la bioeconomia y la

valoracion de los bienes y servicios ecosistémicos.

Estrategia 3.1. Impulso al manejo forestal sustentable y la restauracion del paisaje.
Estrategia 3.2. Bioeconomia, turismo sustentable y desarrollo territorial.
Estrategia 3.3. Valoracion de los bienes y servicios ecosistémicos.

Estrategia 3.4. Innovacion territorial y soluciones colaborativas.
Objetivo especifico 4. Fortalecer la participacion efectiva de mujeres, juventudes, pueblos

indigenas y otros grupos sociales como actores estratégicos del desarrollo forestal

sustentable.
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~ Estrategia 4.1. Fortalecer el capital social para el manejo forestal sustentable mediante la

participacion efectiva, incluyente e intercultural de la sociedad.
Estrategia 4.2. Liderazgo, formacién y corresponsabilidad.

Estrategia 4.3. Igualdad de oportunidades para el desarrollo forestal sustentable.

Objetivo especifico 5. Difundir y divulgar informacion tradicional, técnica y cientifica sobre
los recursos forestales, la biodiversidad asociada y las buenas practicas forestales, para su

conservacion y aprovechamiento sustentable.

Estrategia 5.1. Comunicacion estratégica para la cultura forestal.

Estrategia 5.2. Innovacion y transformacion digital para la cultura forestal.

VL. Lineas de accion.

Objetivo especifico 1. Fortalecer la gobernanza y la participacion social para promover
el manejo sustentable del territorio y la corresponsabilidad en la conservacion,

restauracion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas forestales.

Estrategia 1.1. Gobernanza territorial y participacién social.

Objetivo de la estrategia: Fortalecer la articulacién entre instituciones, comunidades,
propietarios, academia, organizaciones sociales y sector privado para promover procesos
permanentes de participacion, corresponsabilidad y toma de decisiones orientadas al manejo

sustentable del territorio.

Lineas de accion.

1.1.1. Fortalecer la articulacion entre dependencias gubernamentales, municipios,
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, ejidos, comunidades, pueblos
indigenas, propietarios y sector privado para impulsar acciones de cultura forestal y manejo
sustentable del territorio.

1.1.2. Promover mecanismos permanentes de participacion ciudadana en la planeacion,
implementacion, sequimiento y evaluacion de acciones relacionadas con el manejo forestal
sustentable.

1.1.3. Fortalecer procesos de gobernanza mediante redes de colaboracién, congresos, foros,
encuentros técnicos e intercambio de experiencias entre los diferentes actores del sector

forestal.
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1.1.4. Impulsar la participacion activa de ejidos, comunidades, pueblos indigenas y
propietarios en la conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales.

1.1.5. Identificar, fortalecer y reconocer liderazgos comunitarios que promuevan la cultura

forestal y el manejo sustentable del territorio.

Estrategia 1.2. Proteccion, vigilancia y corresponsabilidad ambiental.

Objetivo de la estrategia: Impulsar la prevencion, vigilancia participativa y atencién
oportuna de amenazas que afectan los ecosistemas forestales, fortaleciendo la cultura de
legalidad, la denuncia ciudadana y la corresponsabilidad social en la proteccién del

patrimonio natural.

Lineas de accioén.

1.2.1. Promover mecanismos de denuncia ciudadana para prevenir actividades ilicitas que
afecten los ecosistemas forestales.

1.2.2. Fortalecer esquemas de vigilancia participativa y monitoreo comunitario en
coordinacion con las autoridades competentes.

1.2.3. Promover acciones de prevencion y manejo integral del fuego, plagas, enfermedades
forestales y otras amenazas que afecten los ecosistemas.

1.2.4. Impulsar procesos comunitarios de monitoreo participativo para evaluar la
conservacion, restauracion y manejo sustentable del territorio.

1.2.5. Fortalecer las capacidades de la poblacion para la identificacion, atencion y reporte

oportuno de riesgos ambientales.

Estrategia 1.3. Restauracion participativa y accion comunitaria.

Objetivo de la estrategia: Promover la participacion activa de comunidades, propietarios,
instituciones educativas, organizaciones sociales y ciudadania en acciones de restauracion
ecoldgica, recuperacion de microcuencas, conservacion de suelos y mejora de la

funcionalidad de los ecosistemas forestales.

Lineas de accion.

1.3.1. Promover jornadas comunitarias de restauracion ecologica, conservacion y
recuperacion de ecosistemas forestales.

1.3.2. Impulsar proyectos participativos para la restauracion de microcuencas, corredores

biolbgicos y paisajes degradados.
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1.3.3. Fortalecer la patrticipacion voluntaria de comunidades, propietarios, instituciones
educativas, organizaciones de la sociedad civil y sector privado en acciones de restauracion.
1.3.4. Promover el establecimiento de acuerdos voluntarios de colaboracion para fortalecer
la conservacion y el manejo sustentable del territorio.

1.3.5. Impulsar camparias estatales de restauracion con enfoque de aprendizaje, apropiacion

social y corresponsabilidad.

Estrategia 1.4. Monitoreo, evaluacion y mejora continua de la participacion social.

Objetivo de la estrategia: Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacion vy
retroalimentacion que permitan medir la participacion social, documentar aprendizajes,
identificar buenas practicas y fortalecer la mejora continua del Programa mediante un

enfoque de gestion adaptativa.

1.4.1. Disenar e implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad en las acciones de cultura forestal,
conservacion, restauracion y manejo sustentable del territorio.

1.4.2. Establecer indicadores que permitan evaluar el impacto de las acciones de Cultura
Forestal.

1.4.3. Promover procesos participativos de evaluacion y retroalimentacion con comunidades,
gjidos, pueblos indigenas, propietarios, instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil y demas actores involucrados, con el propésito de fortalecer la mejora continua
del Programa.

1.4.4. Sistematizar y difundir las experiencias, buenas practicas, lecciones aprendidas e
innovaciones generadas durante la implementacion del Programa, favoreciendo su réplica y
adaptacion en otros territorios del estado.

1.4.5. Promover el uso de herramientas de monitoreo participativo y tecnologias de
informacion para fortalecer el seguimiento de las acciones de conservacion, restauracion,
educacion forestal y manejo sustentable del territorio.

1.4.6. Elaborar informes periédicos sobre los avances, resultados e impactos del Programa,
incorporando recomendaciones para fortalecer su implementacion mediante un enfoque de
gestion adaptativa.

1.4.7. Promover procesos permanentes de intercambio de experiencias, aprendizaje
colectivo y evaluacion entre los diferentes actores participantes del Programa, aprovechando

los espacios de gobernanza, los territorios demostrativos y ofros mecanismos de
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colaboracion para fortalecer la innovacion territorial y la mejora continua de las acciones de

cultura forestal.

Objetivo especifico 2. Fortalecer la formaciéon de capacidades mediante procesos
permanentes de educacién, aprendizaje territorial, intercambio de experiencias e

innovacién para el manejo sustentable del territorio.

Estrategia 2.1. Gestidn social del conocimiento e intercambio de experiencias.
Objetivo de la estrategia: Favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias entre
los diferentes actores del sector forestal, fortaleciendo procesos de aprendizaje colaborativo

e innovacion territorial.

Lineas de accioén.

2.1.1. Promover el intercambio de conocimientos entre comunidades, ejidos, pueblos
indigenas, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, propietarios y
dependencias gubernamentales

2.1.2. Fortalecer espacios permanentes de dialogo, congresos, foros, seminarios,
encuentros técnicos y otras plataformas de intercambio de experiencias en materia forestal.
2.1.3. Sistematizar y difundir experiencias exitosas de manejo forestal sustentable,
restauracion ecoldgica, conservacion de la biodiversidad, bioeconomia y manejo integral del
territorio desarrolladas en Chiapas.

2.1.4. Promover el intercambio de conocimientos tradicionales, comunitarios, técnicos y
cientificos para fortalecer la innovacion y el aprendizaje territorial.

2.1.5. Impulsar mecanismos para documentar, preservar y difundir el patrimonio biocultural

relacionado con los ecosistemas forestales.

Estrategia 2.2. Aprendizaje colaborativo e innovacion territorial.
Objetivo de la estrategia: Fortalecer capacidades mediante experiencias practicas,
intercambio de conocimientos, escuelas de campo, territorios de aprendizaje y metodologias

participativas que promuevan la innovacion territorial y el manejo sustentable del territorio.

Lineas de accion.
2.2.1. Promover metodologias patrticipativas que fortalezcan el aprendizaje mediante
experiencias practicas, demostraciones en campo, escuelas de campo, intercambios

técnicos y aprendizaje entre pares.
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2.2.2. Impulsar la incorporacion voluntaria de Territorios de Aprendizaje para el Manejo
Sustentable del Territorio, conformados por Areas Destinadas Voluntariamente a la
Conservacion (ADVC), Areas Naturales Protegidas, Reservas Estatales, ejidos,
comunidades, predios con manejo forestal sustentable, instituciones académicas, centros de
investigacion y otros espacios demostrativos que contribuyan al fortalecimiento de
capacidades.

2.2.3. Promover visitas técnicas, practicas de campo e intercambios de experiencias entre
estudiantes, comunidades, propietarios, técnicos, servidores publicos y organizaciones de la
sociedad civil, aprovechando los Territorios de Aprendizaje incorporados al Programa.
2.2.4. Fortalecer metodologias de innovacion territorial para el manejo integral de
microcuencas, la restauracion del paisaje, el monitoreo participativo, la bioeconomia y el

manejo forestal sustentable.

Objetivo especifico 3. Promover la apropiacién social del conocimiento y la innovacién
para fortalecer el manejo forestal sustentable, la restauracion del paisaje, la

bioeconomia y la valoracion de los bienes y servicios ecosistémicos.

Estrategia 3.1. Impulso al manejo forestal sustentable y la restauracién del paisaje.
Objetivo de la estrategia: Promover la adopcion de buenas practicas de manejo forestal,
restauracion ecoldgica y manejo integral del territorio mediante procesos demostrativos,

innovacion y fortalecimiento de capacidades.

Lineas de accion.

3.1.1. Promover la adopcion de buenas practicas de manejo forestal sustentable,
restauracion ecoldgica y conservacion de la biodiversidad adaptadas a las diferentes
regiones del estado

3.1.2. Impulsar acciones de restauracion del paisaje con enfoque de conectividad ecologica,
manejo integral de microcuencas y adaptacion al cambio climatico

3.1.3. Promover soluciones basadas en la naturaleza para fortalecer la resiliencia de los
ecosistemas y las comunidades

3.1.4. Fortalecer el intercambio de experiencias sobre restauracion, manejo forestal y
regeneracion natural mediante sitios demostrativos y procesos de aprendizaje territorial
3.1.5. Promover el monitoreo participativo para evaluar los resultados de las acciones de

restauracion y manejo forestal sustentable.
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Estrategia 3.2. Bioeconomia, turismo sustentable y desarrollo territorial.
Objetivo de la estrategia: Promover alternativas productivas compatibles con la
conservacion de los ecosistemas forestales, fortaleciendo la bioeconomia y el desarrollo

local.

Lineas de accion.

3.2.1. Impulsar el desarrollo de iniciativas de bioeconomia basadas en el aprovechamiento
sustentable de los recursos forestales maderables y no maderables

3.2.2. Promover cadenas de valor que fortalezcan los productos y servicios derivados del
manejo forestal sustentable

3.2.3. Promover el desarrollo y fortalecimiento de iniciativas comunitarias, organizaciones de
la sociedad civil, empresas, propietarios y proyectos productivos que implementen modelos
de manejo forestal sustentable, restauracion ecolégica, conservacion de la biodiversidad,
bioeconomia, turismo de naturaleza, turismo regenerativo, aprovechamiento sustentable de
productos forestales maderables y no maderables, sistemas agroforestales y otras
alternativas compatibles con la conservacion, favoreciendo la generacion de empleo, el
fortalecimiento de las economias locales y el bienestar de las comunidades.

3.2.4. Promover el desarrollo de modelos de turismo de naturaleza, turismo regenerativo,
turismo rural, ecoturismo y otras experiencias de uso publico responsable que contribuyan a
la conservacion de la biodiversidad, el manejo forestal sustentable, la restauracion del
paisaje, la educacion ambiental y la generacion de ingresos para las comunidades,
propietarios y organizaciones que conservan y manejan sustentablemente sus territorios
3.2.5. Promover el intercambio de experiencias exitosas sobre innovacion productiva y
desarrollo territorial sustentable.

3.2.6. Promover mecanismos de articulacion entre los sectores forestal, ambiental, turistico,
educativo, agropecuario y empresarial para fortalecer cadenas de valor, mercados
responsables y oportunidades de desarrollo econémico basadas en el manejo sustentable
del territorio y la conservacion de los ecosistemas.

3.2.7. Promover el desarrollo de modelos de negocio sustentables basados en los bienes y
servicios ecosistémicos, incluyendo el manejo forestal comunitario, los productos forestales
maderables y no maderables, los sistemas agroforestales, silvopastoriles, la agricultura
regenerativa, el turismo de naturaleza, la restauracion ecolégica, los mercados de carbono
y otros mecanismos de financiamiento para la conservacion, de acuerdo con la vocaciéon y

capacidades de cada territorio.
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Estrategia 3.3. Valoracion de los bienes y servicios ecosistémicos.
Objetivo de la estrategia: Fortalecer el reconocimiento social, econdmico y ambiental de
los ecosistemas forestales como base para el bienestar de la poblacién y el desarrollo

sustentable.

Lineas de accion.

3.3.1. Promover acciones de sensibilizacion sobre la importancia de los bienes y servicios
ecosistémicos que proporcionan los bosques y selvas.

3.3.2. Promover el reconocimiento y la valoracion de los bienes y servicios ecosistémicos
que generan los ecosistemas forestales, difundiendo experiencias exitosas de conservacion,
restauracion, manejo forestal sustentable y desarrollo territorial que demuestren su
contribucion a la biodiversidad, la recarga hidrica, la captura de carbono, la proteccion del
suelo, la resiliencia climatica, la generacion de oportunidades econémicas sustentables y el
bienestar de las comunidades.

3.3.3. Promover la valoracion del patrimonio biocultural asociado a los ecosistemas
forestales.

3.3.4. Impulsar mecanismos que fortalezcan la participaciéon social en la conservacion y
restauracion de los ecosistemas forestales mediante esquemas de corresponsabilidad.
3.3.5. Promover la integracion del valor de los servicios ecosistémicos en procesos de

educacion, planeacion territorial y desarrollo local.

Estrategia 3.4. Innovacioén territorial y soluciones colaborativas.

Objetivo de la estrategia: Impulsar soluciones construidas de manera colaborativa entre
comunidades, instituciones, academia, organizaciones sociales y sector privado para
atender los retos del manejo forestal sustentable, la restauracion del paisaje, la bioeconomia

y la conservacion de la biodiversidad.

Lineas de accion.

3.4.1. Promover el desarrollo de soluciones innovadoras para atender los retos del manejo
forestal sustentable, la restauracion del paisaje y la conservacion de la biodiversidad.

3.4.2. Impulsar proyectos piloto que integren conocimientos tradicionales, innovacion
tecnolégica y evidencia cientifica para fortalecer el manejo sustentable del territorio.

3.4.3. Promover la sistematizacion y réplica de experiencias exitosas desarrolladas en

Chiapas que contribuyan al manejo forestal sustentable y al desarrollo territorial.
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3.4.4. Fomentar la articulacion de iniciativas de innovacion con procesos de gobernanza,

formacion de capacidades y aprendizaje territorial impulsados por el Programa.

Objetivo especifico 4. Fortalecer la participacion efectiva de mujeres, juventudes,
pueblos indigenas y otros grupos sociales como actores estratégicos del desarrollo

forestal sustentable.

Estrategia 4.1. Fortalecer el capital social para el manejo forestal sustentable mediante
la participacién efectiva, incluyente e intercultural de la sociedad.

Objetivo de la estrategia: Fortalecer la participacion corresponsable de los diferentes
sectores de la sociedad, promoviendo mecanismos de inclusion, colaboracién e
interculturalidad que favorezcan la construccion de capacidades para el manejo sustentable

del territorio.

Lineas de accion.

4.1.1. Promover la participacion efectiva de mujeres, hombres, juventudes, pueblos
indigenas, comunidades locales, propietarios, instituciones académicas, organizaciones de
la sociedad civil y sector privado en las acciones del Programa.

4.1.2. Fortalecer mecanismos de participacion que favorezcan la igualdad de oportunidades,
la inclusion y el respeto a la diversidad cultural.

4.1.3. Promover procesos de dialogo intercultural que integren conocimientos tradicionales,
comunitarios, técnicos y cientificos para fortalecer el manejo forestal sustentable.

4.1.4. Impulsar acciones que favorezcan el relevo generacional y la permanencia de jovenes
en actividades relacionadas con la conservacion y el manejo sustentable del territorio.
4.1.5. Fomentar la participacion de personas de distintas edades y sectores sociales en

actividades de educacion forestal, restauracion ecolégica y monitoreo participativo.

Estrategia 4.2. Liderazgo, formacion y corresponsabilidad.
Objetivo de la estrategia: Fortalecer las capacidades de liderazgo, organizaciéon vy
corresponsabilidad de los diferentes actores sociales para incrementar su participacion en la

toma de decisiones y en la implementacion de acciones de manejo forestal sustentable.

Lineas de accion.
4.2.1. Promover procesos de formacion en liderazgo, gobernanza y participacion social

dirigidos a los diferentes actores vinculados con el manejo sustentable del territorio.
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4.2.2. Impulsar la integracion de mujeres, jovenes y representantes comunitarios en
consejos, comités, redes y otros espacios de gobernanza forestal.

4.2.3. Promover el intercambio de experiencias entre lideres comunitarios, organizaciones
sociales, propietarios, instituciones académicas y dependencias gubernamentales.

4.2.4. Reconocer y difundir experiencias exitosas de liderazgo social que contribuyan al
manejo forestal sustentable y la conservacion de los ecosistemas.

4.2.5. Promover mecanismos de patrticipacion que fortalezcan la corresponsabilidad entre

sociedad y gobierno para la implementacion del Programa.

Estrategia 4.3. Igualdad de oportunidades para el desarrollo forestal sustentable.

Objetivo de la estrategia: Favorecer condiciones de igualdad de oportunidades para que
todas las personas puedan acceder, participar y beneficiarse de los procesos de formacion,
innovacion, conservacion y desarrollo econémico vinculados con el manejo sustentable del

territorio.

Lineas de accioén.

4.3.1. Promover acciones que eliminen barreras para la participacion de mujeres, juventudes,
pueblos indigenas y otros grupos historicamente subrepresentados en el sector forestal.
4.3.2. Impulsar procesos de capacitacion técnica y fortalecimiento de capacidades con
enfoque de igualdad de oportunidades para mujeres.

4.3.3. Promover el acceso equitativo a espacios de formacion, intercambio de experiencias,
innovacion y aprendizaje territorial para mujeres.

4.3.4. Fomentar ambientes de participacion para mujeres libres de discriminacion, violencia
y exclusion.

4.3.5. Promover el reconocimiento de las contribuciones que realizan las mujeres en los
distintos sectores de la sociedad en el manejo forestal sustentable, la restauracion ecologica

y la conservacion de la biodiversidad.
Objetivo especifico 5. Difundir y divulgar informacion tradicional, técnica y cientifica
sobre los recursos forestales, la biodiversidad asociada y las buenas practicas

forestales, para su conservacion y aprovechamiento sustentable.

Estrategia 5.1. Comunicacion estratégica para la cultura forestal.
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- Objetivo de la estrategia: Fortalecer la comunicaciéon como herramienta para acercar el

conocimiento forestal a la sociedad mediante contenidos accesibles, pertinentes y adaptados

a los diferentes publicos.

Lineas de accion.

5.1.1. Disefiar e implementar una estrategia estatal de comunicacion para fortalecer la
cultura forestal y el manejo sustentable del territorio.

5.1.2. Elaborar materiales impresos, audiovisuales, digitales e interactivos con pertinencia
cultural sobre manejo forestal sustentable, restauracion ecoldgica, biodiversidad, cambio
climatico, bioeconomia y servicios ecosistémicos.

5.1.3. Adaptar los contenidos de divulgacion considerando a los diferentes grupos de edad,
niveles educativos, contextos culturales y lenguas indigenas presentes en el estado.

5.1.4. Difundir campafias permanentes que promuevan la valoracion de los ecosistemas
forestales y la corresponsabilidad social en su conservacion.

5.1.5. Promover el uso de medios de comunicacion comunitarias tales como: radio,
television, redes sociales y plataformas digitales para ampliar el alcance de las acciones de

cultura forestal.

Estrategia 5.2. Innovacion y transformacion digital para la cultura forestal.
Objetivo de la estrategia: Aprovechar las tecnologias de informacién para ampliar el acceso

al conocimiento, fortalecer la formacion de capacidades y facilitar la toma de decisiones.

Lineas de accion.

5.2.1. Desarrollar plataformas digitales que integren informacion técnica, cientifica y
comunitaria sobre cultura forestal y manejo sustentable del territorio.

5.2.2. Promover repositorios digitales de materiales educativos, investigaciones, manuales,
experiencias exitosas y herramientas metodologicas.

5.2.3. Fortalecer el uso de tecnologias de informaciéon geografica, monitoreo participativo y
herramientas digitales para apoyar procesos de educacion y cultura forestal.

5.2.4. Promover el desarrollo de contenidos digitales interactivos que faciliten el aprendizaje
sobre restauracion ecoldgica, biodiversidad, manejo forestal y adaptacion al cambio
climatico.

5.2.5. Establecer alianzas con instituciones académicas, centros de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil y medios de comunicacion para fortalecer la generacion

y difusion del conocimiento forestal.
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VII. Estructura estratégica del programa.

La implementacion del Programa Estatal de Cultura Forestal 2026—-2030, se organiza

mediante una estructura jerarquica integrada por un objetivo general, cinco objetivos

especificos, sus respectivas estrategias y lineas de accion. Esta estructura permite orientar

de manera sistematica las acciones del Programa, fortalecer la articulacion entre los

diferentes actores involucrados y facilitar el seguimiento, evaluacién y mejora continua de

los resultados.

La siguiente matriz sintetiza la relacion entre los objetivos especificos, las estrategias y las

principales lineas de accién que orientaran la implementacion del Programa.

Objetivos

1. Fortalecer la gobernanza y la
participacion social para promover
el manejo sustentable del territorio y
la corresponsabilidad en la
conservacion, restauracion y
aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas forestales.

Tabla 6.- Estructura estratégica del Programa.

Estrategias

1.1. Gobernanza
territorial y
participacion social.

Lineas de Accion

1.1.1. Fortalecer

la articulacién entre dependencias
gubernamentales, municipios, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, ejidos, comunidades,
pueblos indigenas, propietarios y sector privado para
impulsar acciones de cultura forestal y manejo sustentable
del territorio.

1.1.2. Promover mecanismos permanentes de participacion
ciudadana en la planeacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de acciones relacionadas con el manejo forestal
sustentable.

1.1.3. Fortalecer procesos de gobernanza mediante redes
de colaboracion, congresos, foros, encuentros técnicos e
intercambio de experiencias entre los diferentes actores del
sector forestal.

1.1.4. Impulsar la participacién activa de ejidos,
comunidades, pueblos indigenas y propietarios en la
conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable
de los recursos forestales.

1.1.5. Identificar, fortalecer y reconocer liderazgos
comunitarios que promuevan la cultura forestal y el manejo
sustentable del territorio.

1.2. Proteccion,
vigilancia
corresponsabilidad
ambiental.

1.2.1. Promover mecanismos de denuncia ciudadana para
prevenir actividades ilicitas que afecten los ecosistemas
forestales.

1.2.2. Fortalecer esquemas de vigilancia participativa y
monitoreo comunitario en coordinacion con las autoridades
competentes.
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1.2.3. Promover acciones de prevencion y manejo integral
del fuego, plagas, enfermedades forestales y otras
amenazas que afecten los ecosistemas.

1.2.4. Impulsar procesos comunitarios de monitoreo
participativo para evaluar la conservacion, restauracién y
manejo sustentable del territorio.

1.2.5. Fortalecer las capacidades de la poblacién para la
identificacion, atencién y reporte oportuno de riesgos
ambientales.

1.3.  Restauraciéon
participativa y
accion comunitaria.

1.3.1. Promover jornadas comunitarias de restauracion
ecoldgica, conservacion y recuperacion de ecosistemas
forestales.

1.3.2. Impulsar proyectos participativos para la restauracion
de microcuencas, corredores biolégicos y paisajes
degradados.

1.3.3. Fortalecer la participacion voluntaria de
comunidades, propietarios, instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil y sector privado en
acciones de restauracion.

1.3.4. Promover el establecimiento de acuerdos voluntarios
de colaboracion para fortalecer la conservacién y el manejo
sustentable del territorio.

1.3.5. Impulsar campanas estatales de restauracion con
enfoque de aprendizaje, apropiacion social vy
corresponsabilidad.

1.4.

Monitoreo,

evaluacion y mejora

continua

de la

participacion social.

1.4.1. Disefar e implementar mecanismos de seguimiento
y evaluacion para medir la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad en las acciones de cultura forestal,
conservacion, restauracion y manejo sustentable del
territorio.

1.4.2. Establecer indicadores que permitan evaluar el
impacto de las acciones de Cultura Forestal.

1.4.3. Promover procesos participativos de evaluacion y
retroalimentacion con comunidades, ejidos, pueblos
indigenas,  propietarios, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil y demas actores
involucrados, con el propésito de fortalecer la mejora
continua del Programa.

1.4.4. Sistematizar y difundir las experiencias, buenas
practicas, lecciones aprendidas e innovaciones generadas
durante la implementacion del Programa, favoreciendo su
réplica y adaptacion en otros territorios del estado.
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1.4.5. Promover el uso de herramientas de monitoreo
participativo y tecnologias de informacién para fortalecer el
seguimiento de las acciones de conservacion, restauracion,
educacion forestal y manejo sustentable del territorio.

1.4.6. Elaborar informes peridédicos sobre los avances,
resultados e impactos del Programa, incorporando
recomendaciones para fortalecer su implementacién
mediante un enfoque de gestion adaptativa.

1.4.7. Promover procesos continuos de intercambio de
experiencias, aprendizaje colectivo y evaluacién entre los
diferentes  actores  participantes  del Programa,
aprovechando los espacios de gobernanza, los territorios
demostrativos y otros mecanismos de colaboracién para
fortalecer la innovacion territorial y la mejora continua de las
acciones de cultura forestal.

2. Fortalecer la formacion de
capacidades mediante procesos
permanentes de educacion,
aprendizaje territorial, intercambio
de experiencias e innovacion para
el manejo sustentable del territorio.

2.2. Gestion social
del conocimiento e
intercambio de
experiencias.

2.1.1. Promover el intercambio de conocimientos entre
comunidades, ejidos, pueblos indigenas, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil,
propietarios y dependencias gubernamentales.

2.1.2. Fortalecer espacios permanentes de dialogo,
congresos, foros, seminarios, encuentros técnicos y otras
plataformas de intercambio de experiencias en materia
forestal.

2.1.3. Sistematizar y difundir experiencias exitosas de
manejo forestal sustentable, restauracion ecoldgica,
conservacion de la biodiversidad, bioeconomia y manejo
integral del territorio desarrolladas en Chiapas.

2.1.4. Promover el intercambio de conocimientos
tradicionales, comunitarios, técnicos y cientificos para
fortalecer la innovacion y el aprendizaje territorial.

2.1.5. Impulsar mecanismos para documentar, preservar y
difundir el patrimonio biocultural relacionado con los
ecosistemas forestales.

2.2, Aprendizaje
colaborativo e
innovacion
territorial.

2.21. Promover metodologias participativas que
fortalezcan el aprendizaje mediante experiencias practicas,
demostraciones en campo, escuelas de campo,
intercambios técnicos y aprendizaje entre pares.

2.2.2. Impulsar la incorporacion voluntaria de Territorios de
Aprendizaje para el Manejo Sustentable, conformados por
Areas Destinadas Voluntariamente a la Conservacion
(ADVC), Areas Naturales Protegidas, Reservas Estatales,
ejidos, comunidades, predios con manejo forestal
sustentable, instituciones académicas, centros de
investigacion y otros espacios demostrativos que
contribuyan al fortalecimiento de capacidades.
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2.2.3. Promover visitas técnicas, practicas de campo e
intercambios de experiencias entre estudiantes,
comunidades, propietarios, técnicos, servidores publicos y
organizaciones de la sociedad civil, aprovechando los
Territorios de Aprendizaje incorporados al Programa.

2.2.4. Fortalecer metodologias de innovacion territorial para
el manejo integral de microcuencas, la restauracion del
paisaje, el monitoreo participativo, la bioeconomia y el
manejo forestal sustentable.

3. Promover la apropiacion social
del conocimiento y la innovacion
para fortalecer el manejo forestal
sustentable, la restauracion del
paisaje, la bioeconomia y la
valoracion de los bienes y servicios
ecosistémicos.

3.1.1. Promover la adopcién de buenas practicas de manejo
forestal sustentable, restauracion ecoldgica y conservacion
de la biodiversidad adaptadas a las diferentes regiones del
estado.

3.1.2. Impulsar acciones de restauracion del paisaje con
enfoque de conectividad ecoldgica, manejo integral de
microcuencas y adaptacién al cambio climatico.

3.1. Impulso al
manejo forestal | 3 1.3, Promover Soluciones Basadas en la Naturaleza para
sustentable y 12 | fortalecer la resiliencia de los ecosistemas y las
res_tat_;ramon del | comunidades.
paisaje.
3.1.4. Fortalecer el intercambio de experiencias sobre
restauracién, manejo forestal y regeneracién natural
mediante sitios demostrativos y procesos de aprendizaje
territorial.
3.1.5. Promover el monitoreo participativo para evaluar los
resultados de las acciones de restauracién y manejo
forestal sustentable.
3.2.1. Impulsar el desarrollo de iniciativas de bioeconomia
basadas en el aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales maderables y no maderables
3.2.2. Promover cadenas de valor que fortalezcan los
productos y servicios derivados del manejo forestal
sustentable.
3.2. Bioeconomia,
turismo sustentable | 3.2.3. Promover el desarrollo y fortalecimiento de iniciativas
y desarrollo | comunitarias, organizaciones de la sociedad civil,
territorial. empresas, propietarios y proyectos productivos que

implementen modelos de manejo forestal sustentable,
restauracién ecoldgica, conservacién de la biodiversidad,
bioeconomia, turismo de naturaleza, turismo regenerativo,
aprovechamiento sustentable de productos forestales
maderables y no maderables, sistemas agroforestales y
otras alternativas compatibles con la conservacion,
favoreciendo la generacién de empleo, el fortalecimiento de
las economias locales y el bienestar de las comunidades.
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3.2.4. Promover el desarrollo de modelos de turismo de
naturaleza, turismo regenerativo, turismo rural, ecoturismo
y otras experiencias de uso publico responsable que
contribuyan a la conservacion de la biodiversidad, el manejo
forestal sustentable, la restauracion del paisaje, la
educacion ambiental y la generacion de ingresos para las
comunidades, propietarios y organizaciones que conservan
y manejan sustentablemente sus territorios.

3.2.5. Promover el intercambio de experiencias exitosas
sobre innovacion productiva y desarrollo territorial
sustentable.

3.2.6. Promover mecanismos de articulacién entre los
sectores  forestal, ambiental, turistico, educativo,
agropecuario y empresarial para fortalecer cadenas de
valor, mercados responsables y oportunidades de
desarrollo econémico basadas en el manejo sustentable del
territorio y la conservacion de los ecosistemas.

3.2.7. Promover el desarrollo de modelos de negocio
sustentables basados en los bienes y servicios
ecosistémicos, incluyendo el manejo forestal comunitario,
los productos forestales maderables y no maderables, los
sistemas agroforestales, la agricultura regenerativa, el
turismo de naturaleza, la restauracion ecoldgica, los
mercados de carbono y otros mecanismos de
financiamiento para la conservacion, de acuerdo con la
vocacion y capacidades de cada territorio.

3.3. Valoraciéon de
los bienes y
servicios
ecosistémicos.

3.3.1. Promover acciones de sensibilizacién sobre la
importancia de los bienes y servicios ecosistémicos que
proporcionan los bosques y selvas.

3.3.2. Promover el reconocimiento y la valoracion de los
bienes y servicios ecosistémicos que generan los
ecosistemas forestales, difundiendo experiencias exitosas
de conservacion, restauracién, manejo forestal sustentable
y desarrollo territorial que demuestren su contribucién a la
biodiversidad, la recarga hidrica, la captura de carbono, la
proteccion del suelo, la resiliencia climatica, la generacion
de oportunidades econdmicas sustentables y el bienestar
de las comunidades.

3.3.3. Promover la valoracion del patrimonio biocultural
asociado a los ecosistemas forestales.

3.3.4. Impulsar mecanismos que fortalezcan la participacion
social en la conservacion y restauracion de los ecosistemas
forestales mediante esquemas de corresponsabilidad.
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3.3.5. Promover la integracién del valor de los servicios
ecosistémicos en procesos de educacién, planeacion
territorial y desarrollo local.

3.4. Innovacion
territorial y
soluciones

colaborativas.

3.4.1. Promover el desarrollo de soluciones innovadoras
para atender los retos del manejo forestal sustentable, la
restauracion del paisaje y la conservacion de la
biodiversidad.

3.4.2. Impulsar proyectos piloto que integren conocimientos
tradicionales, innovacion tecnoldgica y evidencia cientifica
para fortalecer el manejo sustentable del territorio.

3.4.3. Promover la sistematizacion y réplica de experiencias
exitosas desarrolladas en Chiapas que contribuyan al
manejo forestal sustentable y al desarrollo territorial.

3.4.4. Fomentar la articulacién de iniciativas de innovacién
con procesos de gobernanza, formacion de capacidades y
aprendizaje territorial impulsados por el Programa.

4. Fortalecer la participacion
efectiva de mujeres, juventudes,
pueblos indigenas y otros grupos
sociales como actores estratégicos
del desarrollo forestal sustentable.

4.1. Fortalecer el
capital social para el
manejo forestal
sustentable
mediante la
participacion
efectiva, incluyente
e intercultural de la
sociedad.

4.1.1. Promover la participacion efectiva de mujeres,
hombres, juventudes, pueblos indigenas, comunidades
locales, propietarios, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil y sector privado en las
acciones del Programa.

4.1.2. Fortalecer mecanismos de participacion que
favorezcan la igualdad de oportunidades, la inclusién y el
respeto a la diversidad cultural.

4.1.3. Promover procesos de dialogo intercultural que
integren  conocimientos  tradicionales, comunitarios,
técnicos y cientificos para fortalecer el manejo forestal
sustentable.

4.1.4. Impulsar acciones que favorezcan el relevo
generacional y la permanencia de jovenes en actividades
relacionadas con la conservacion y el manejo sustentable
del territorio.

4.1.5. Fomentar la participacion de personas de distintas
edades y sectores sociales en actividades de educacion
forestal, restauracion ecolédgica y monitoreo participativo.

4.2
formacion
corresponsabilidad.

Liderazgo,

4.2.1. Promover procesos de formacion en liderazgo,
gobernanza y participacion social dirigidos a los diferentes
actores vinculados con el manejo sustentable del territorio.

4.2.2. Impulsar la integraciéon de mujeres, jovenes y
representantes comunitarios en consejos, comités, redes y
otros espacios de gobernanza forestal.
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4.2.3. Promover el intercambio de experiencias entre
lideres comunitarios, organizaciones sociales, propietarios,
instituciones académicas y dependencias
gubernamentales.

4.2.4. Reconocer y difundir experiencias exitosas de
liderazgo social que contribuyan al manejo forestal
sustentable y la conservacion de los ecosistemas.

4.2.,5. Promover mecanismos de participacion que
fortalezcan la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno
para la implementacion del Programa.

4.3. Igualdad de
oportunidades para
el desarrollo forestal
sustentable.

4.3.1. Promover acciones que eliminen barreras para la
participacion de mujeres, juventudes, pueblos indigenas y
otros grupos histéricamente subrepresentados en el sector
forestal.

4.3.2. Impulsar procesos de capacitacion técnica y
fortalecimiento de capacidades con enfoque de igualdad de
oportunidades para mujeres.

4.3.3. Promover el acceso equitativo a espacios de
formacién, intercambio de experiencias, innovacion y
aprendizaje territorial para mujeres.

4.3.4. Fomentar ambientes de participacion para mujeres
libres de discriminacion, violencia y exclusion.

4.3.5. Promover el reconocimiento de las contribuciones
que realizan las mujeres en los distintos sectores de la
sociedad en el manejo forestal sustentable, la restauracion
ecoldgica y la conservacion de la biodiversidad.

5. Difundir y divulgar informacion
tradicional, técnica y cientifica sobre

los recursos forestales, la
biodiversidad asociada y las buenas
practicas forestales, para su

conservacion 'y aprovechamiento
sustentable.

5.1. Comunicacion
estratégica para la
cultura forestal.

5.1.1. Disefiar e implementar una estrategia estatal de
comunicacioén para fortalecer la cultura forestal y el manejo
sustentable del territorio.

5.1.2. Elaborar materiales impresos, audiovisuales,
digitales e interactivos con pertinencia cultural sobre
manejo forestal sustentable, restauracidon ecoldgica,
biodiversidad, cambio climatico, bioeconomia y servicios
ecosistémicos.

5.1.3. Adaptar los contenidos de divulgacién a diferentes
grupos de edad, niveles educativos, contextos culturales y
lenguas indigenas presentes en el estado.

5.1.4. Difundir campafias permanentes que promuevan la
valoracion de los ecosistemas forestales y |la
corresponsabilidad social en su conservacion.
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5.1.5. Promover el uso de medios de comunicacién
comunitarias tales como: radio, television, redes sociales y
plataformas digitales para ampliar el alcance de las
acciones de cultura forestal.

transformacion
digital para
cultura forestal.

5.2. Innovaciéon y

la

5.2.1. Desarrollar plataformas digitales que integren
informacion técnica, cientifica y comunitaria sobre cultura
forestal y manejo sustentable del territorio

5.2.2. Promover repositorios digitales de materiales
educativos, investigaciones, manuales, experiencias
exitosas y herramientas metodoldgicas.

5.2.3. Fortalecer el uso de tecnologias de informacién
geografica, monitoreo participativo y herramientas digitales
para apoyar procesos de educacion y cultura forestal.

5.2.4. Promover el desarrollo de contenidos digitales
interactivos que faciliten el aprendizaje sobre restauracion
ecologica, biodiversidad, manejo forestal y adaptacion al
cambio climatico

5.2.5. Establecer alianzas con instituciones académicas,
centros de investigacion, organizaciones de la sociedad
civil y medios de comunicacién para fortalecer la generacion
y difusiéon del conocimiento forestal.

Una vez identificadas las lineas de accion, se realizd un ejercicio de priorizacion, donde se

identificaron a cuales de estas se les puede ir dando atencion y cumplimiento con base a

una categorizacion de plazos: corto, mediano y largo plazo (Anexo 1).

VIIl. Plan de trabajo.

1. Promover la coordinacion interinstitucional manteniendo activo el Comité de

Participacion Social, Cultura y Formacion Forestal, mediante la realizacién de sesiones

ordinarias y extraordinarias.

2. Realizar reuniones del Grupo Técnico Operativo para fortalecer los trabajos en materia

de Cultura Forestal.

Socializar el documento del Programa Estatal de Cultura Forestal 2026-2030.

Seguimiento de los objetivos, estrategias, lineas de accion del Programa Estatal de

Cultura Forestal 2026-2030, con base a las atribuciones de cada institucion.

5. Informe de avances de actividades del Programa Estatal de Cultura Forestal 2026-2030.

Pagina 56




[

CHIAPAS
VIil.1. Cronograma del Plan de trabajo.

Mes
Actividades

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Promover la  coordinacién interinstitucional
manteniendo activo el Comité de Participacion

. = ; X
Social, Cultura y Formacion Forestal, mediante la
realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias.

Realizar reuniones del Grupo Técnico Operativo

2 | para fortalecer los trabajos en materia de Cultura X
Forestal.
3 | Socializar el documento del Programa Estatal de X X X X

Cultura Forestal 2026-2030.

Seguimiento de los objetivos, estrategias, lineas de

4 accion del Programa Estatal de Cultura Forestal X X
2026-2030, con base a las atribuciones de cada
institucion.

5 Informe de avances de actividades del Programa X

Estatal de Cultura Forestal 2026-2030.

IX. Integracion y operacion del Comité de Participacion Social, Cultura y Formacion
Forestal.

Este Comité, conformado segun lo establecido en el articulo 152 del Reglamento de la Ley
de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Chiapas, integra a las instituciones
senaladas en dicha ley y su reglamento. Su funcion principal es coordinar acciones
institucionales y concertar politicas y estrategias con la sociedad civil en materia de

Participacion Social, Cultura y Formacion Forestal.

Tabla 7.- Integracion del Comité de Participacion Social, Cultura y Formacion Forestal.

Nombre/ dependencia Caracter
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural. Presidente
Subsecretaria de Desarrollo Forestal y Jardines Botanicos. Presidente Suplente

Direccion de Organizacién y Capacitacion para el Desarrollo

Secretario Técnico
Forestal.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en Chiapas. Vocal
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Institutc_> Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Vocal
Pecuarias (INIFAP).

Secretaria de Educacion en el Estado de Chiapas. . Vocal
Universidad de Ciencias y Artes del Estado de Chiapas. Vocal
El Colegio de la Frontera Sur Vocal
Pronatura Sur A.C. Vocal
Conservacion International México, A.C. Vocal
Comisién Nacional Forestal. Vocal
Universidad Auténoma de Chiapas. Vocal
Colegio de Ingenieros Forestales de Chiapas, A.C. Vocal
Cecropia, Soluciones Locales a Retos Globales, A.C. Vocal

IX.1. Integracion y operacion del Grupo Técnico Operativo (GTO) del Comité de
Participacion Social, Cultura y Formacién Forestal.

Se tuvo a bien invitar a representaciones de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, la Fiscalia ambiental, la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas y a los
secretarios técnicos de los Comités de Manejo Forestal, de Servicios Ecosistémicos, de
sanidad forestal, de inspeccidén y vigilancia forestal, toda vez que se considero pertinente
sus aportaciones en la construccion de este Programa Estatal de Cultura Forestal 2026-
2030.

Tabla 8.- Integrantes del Grupo Técnico Operativo (GTO).

Nombre Representacion

Mtra. Lorena Sanchez Megchun.
Bidl. Victor Alonso Gémez Lopez.

Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.

2 |Ing. Alejandro Curiel Alvarez. Comision Nacional Forestal.
Bidl. Jorge Arcadio Coello Sesma. : . . :
3 Mtro. Rubén Antonio Vazquez Moreno. Universidad Autonoma de Chiapas.
4 |Ing. Marta Cecilia Rodriguez Zavala. Colegio de Ingenieros Forestales de Chiapas A.C.
5 Ing. Nancy Gabriela Franco Guillén. Cecropia, Soluciones Locales a Retos Globales, A.C.

Lic. Rafael Adrian Aguila Palacios.

Lic. Xochitl Fabiola Villatoro Solorzano.

6 Ing. Jazmin Janeth Nava Escobar. Fiscalia Ambiental.

7 | Lic. Génesis Citlalli Pascacio Valdez. Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.
8 |Ing. Martin Enrique Olan Cabrera. Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.
9 |Ing. Samuel Gallegos Bautista. Secretaria del Campo.
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Bidl. Jhoyner Emmanuel Reyes Direccién de Produccién y Desarrollo Forestal, y secretario

10 | Gonzalez. técnico del Comité de Ordenamiento y Manejo Forestal
Biol. Roman Alberto Viveros Gonzalez. | Regional.

11 Ing. Raul Altuzar Mérida Direccién de Proteccion Forestal y secretario técnico del Comité
Ing. Francisco Javier Aguilar Zendrero. |de Sanidad Forestal.

12 Ing. Raul Altuzar Mérida Direccién de Proteccion Forestal y secretario técnico del Comité
Ing. Francisco Javier Aguilar Zendrero. |de Inspeccion y Vigilancia Forestal.

13 In_g. Inés Arredor?do Hernandez. Direccion de Restauracion y Manejo Integral de Microcuencas.
Biol. Rogelio Ervin Gallegos Ramos.
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e Experiencias de Manejo Forestal Comunitario impulsadas por asociaciones
regionales de silvicultores.

e Taller de Planeacion Estratégica para el fortalecimiento organizacional y la
apropiacion de procesos de desarrollo productivo de la Estrategia Regional de
Produccion de Resina.

e Experiencias de restauracion ecoldgica y manejo integral de microcuencas
desarrolladas por instituciones publicas, académicas, organizaciones de la
sociedad civil, propietarios y comunidades del estado.

e Areas Destinadas Voluntariamente a la Conservacion (ADVC) como espacios de
conservacion voluntaria, restauracion ecologica, educacion ambiental vy
fortalecimiento de capacidades.

e Experiencias de restauracion del paisaje, manejo sustentable del territorio,

bioeconomia y turismo de naturaleza implementadas en Chiapas.

La elaboracion del presente Programa se sustentd en la revision de instrumentos juridicos
nacionales e internacionales, documentos técnicos y cientificos, asi como en la experiencia
acumulada por instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas,
propietarios, comunidades y otros actores vinculados al manejo forestal sustentable en Chiapas.
Asimismo, incorpora aprendizajes derivados de procesos participativos de gobernanza
desarrollados en el estado, con el propésito de fortalecer la apropiacion social, la

corresponsabilidad y la continuidad de las acciones mas alla de los periodos administrativos.
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Xl. Glosario.

Aprovechamiento forestal sustentable: La extraccidén de los recursos forestales del medio
en que se encuentren, incluyendo los maderables y los no maderables, en forma que se
respete la integridad funcional y las capacidades de carga de los ecosistemas de los que
forman parte dichos recursos por periodos indefinidos (LGDFS, 2024).

Areas Destinadas Voluntariamente a la Conservacion (ADVC): Predios de propiedad
social, privada o publica que, por decision voluntaria de sus propietarios o legitimos
poseedores, son destinados a la conservacion de la biodiversidad y reconocidos mediante
certificado expedido por la autoridad competente, conforme a la legislacion ambiental
aplicable.

Arbol: Planta lefiosa perenne con un solo tronco principal o, en el caso del monte bajo con
varios tallos, que tengan una copa mas o menos definida (LGDFS, 2024).

Arbusto: Planta lefiosa perenne con una altura que sobrepasa generalmente los 0.5 metros,
pero no alcanza los 5 metros a su madurez y sin un solo vastago principal, ni una copa
definida (LGDFS, 2024).

Aprendizaje territorial: Proceso continuo de generacién, intercambio y aplicacion de
conocimientos a partir de experiencias desarrolladas en el territorio, integrando saberes
tradicionales, comunitarios, técnicos y cientificos para fortalecer la toma de decisiones y el
manejo sustentable del territorio

Buenas Practicas Forestales (BPF): son un conjunto de técnicas y directrices de manejo
orientadas a utilizar los bosques de manera sostenible. Su objetivo es equilibrar el
aprovechamiento de los recursos (como madera o productos no maderables) con la
conservacion de la biodiversidad, la proteccion del suelo y el agua.

Bioeconomia: Modelo de desarrollo que promueve el aprovechamiento sostenible de los
recursos bioldgicos y la innovacidn para generar bienes, servicios y oportunidades
economicas compatibles con la conservacion de la biodiversidad, la restauracion de los
ecosistemas y el bienestar social.

Bienes y Servicios Ecosistémicos: Conjunto de beneficios materiales e inmateriales que
los ecosistemas proporcionan a la sociedad, incluyendo alimentos, agua, materias primas,
regulacion del clima, conservacion del suelo, captura de carbono, polinizacion, valores
culturales, recreativos y espirituales.

Biodiversidad: La variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre

otros, los ecosistemas terrestres, marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos
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ecologicos de los que forman parte; comprende la diversidad dentro de cada especie, entre
las especies y de los ecosistemas (LGEEPA, 2024).

Bosque: Ecosistema forestal principalmente ubicado en zonas de clima templado en el que
predominan especies lefiosas perennes que se desarrollan de forma espontanea y que
cuentan con las caracteristicas para ser considerados terrenos forestales arbolados de
acuerdo con la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (LGDFS, 2024).

Cambio de uso del suelo en terreno forestal: La remocion total o parcial de la vegetacion
forestal de los terrenos forestales arbolados o de otros terrenos forestales para destinarlos
o inducirlos a actividades no forestales (LGDFS, 2024).

Cambio Climatico: Cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad
humana que altera la composicion de la atmosfera mundial y que se suma a la variabilidad
natural del clima observada durante periodos de tiempos comparables (LGEEPA, 2024).
Capacidad de carga: Estimacion de la tolerancia de un ecosistema al uso de sus
componentes, tal que no rebase su capacidad de recuperarse en el corto plazo sin la
aplicacién de medidas de restauracion o recuperacion para restablecer el equilibrio ecoldgico
(LGDFS, 2024).

Conectividad Ecoloégica: Capacidad del paisaje para permitir el desplazamiento de
especies, el flujo de procesos ecoldgicos y el mantenimiento de la funcionalidad de los
ecosistemas mediante corredores bioldgicos y otros elementos naturales.
Corresponsabilidad: Principio mediante el cual los diferentes actores sociales comparten
responsabilidades y compromisos para la conservacion, restauracion y manejo sustentable
del territorio, de acuerdo con sus competencias, capacidades y recursos.

Cultura del Manejo Sustentable del Territorio: Conjunto de conocimientos, valores,
capacidades, actitudes y practicas que promueven una relacion responsable entre la
sociedad y el territorio, orientada a la conservacion de los ecosistemas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.
Cultura Forestal: Conjunto de conocimientos, valores, actitudes, capacidades y practicas
que promueven la participacion corresponsable de la sociedad en la conservacion,
restauracion, manejo sustentable y aprovechamiento responsable de los ecosistemas
forestales, reconociendo su contribucién al bienestar social, la biodiversidad, la seguridad
hidrica, la resiliencia climatica y el desarrollo territorial sustentable.

Degradacion forestal: Proceso de disminucion de la capacidad de los terrenos forestales
en uno o varios de sus componentes para brindar servicios ambientales, asi como la pérdida

o reduccioén de su capacidad productiva (LGDFS, 2024).
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Desarrollo Forestal Sustentable: Proceso evaluable y medible mediante criterios e
indicadores de caracter ambiental, silvicola, econémico y social que tienda a alcanzar una
productividad éptima y sostenida de los recursos forestales sin comprometer el rendimiento,
equilibrio e integridad de los ecosistemas forestales, que mejore el ingreso y la calidad de
vida de las personas que participan en la actividad forestal y promueva la generacién de
valor agregado en las regiones forestales, diversificando las alternativas productivas y
creando fuentes de empleo en el sector (LGDFS, 2024).

Desertificacion: La pérdida de la capacidad productiva de las tierras, en cualquier
Ecosistema (LGDFS, 2024).

Ecosistema: La unidad funcional basica de interaccion de los organismos vivos entre si y
de éstos con el ambiente, en un espacio y tiempo determinados (LGEEPA, 2024).
Ecosistema Forestal: La unidad funcional basica de interaccion de los recursos forestales
entre si y de éstos con el ambiente, en un espacio y tiempo determinados (LGDFS, 2024).
Ecoturismo: Actividad ambientalmente responsable consistente en viajar o visitar areas
naturales, con el fin de disfrutar, apreciar y estudiar la naturaleza, asi como cualquier
elemento cultural del pasado o del presente que promueva la conservacion, produzca un
bajo impacto ambiental y cultural y desarrolle la activa participacion socioeconémica de la
poblacion local (LDFSCH, 2022).

Erosién: Proceso de desgaste y desprendimiento del suelo, causado por el viento, el agua
o la actividad humana.

Gestion Adaptativa: Proceso sistematico de planeacion, implementacion, monitoreo,
evaluacién y ajuste de las acciones de manejo con base en la evidencia, el aprendizaje
continuo y la participacion de los actores involucrados.

Gobernanza Forestal: Conjunto de normas, instituciones, procesos y mecanismos
mediante los cuales los diferentes actores publicos, privados, sociales, comunitarios y
académicos participan en la toma de decisiones relacionadas con la conservacion,
restauracion, aprovechamiento y manejo sustentable de los recursos forestales.
Gobernanza Territorial: Proceso de coordinacion, participacion y toma de decisiones entre
los diferentes actores que intervienen en un territorio para lograr un desarrollo sustentable,
conciliando intereses sociales, econémicos y ambientales.

Innovacién Territorial: Proceso colaborativo mediante el cual diferentes actores desarrollan
e implementan soluciones innovadoras para atender los retos ambientales, sociales y
economicos de un territorio, fortaleciendo la sostenibilidad y la resiliencia de los ecosistemas
y las comunidades.

LGDFS: Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
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LDFSCH: Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Chiapas.

Manejo Forestal Comunitario: Es el que realizan, de manera colectiva, en las diversas
fases de la cadena de valor, los nucleos agrarios, los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, comunidades, propietarios y poseedores legitimos, bajo los principios de
sustentabilidad, equidad, inclusion y respeto a las tradiciones, usos y costumbres (LGDFS,
2024).

Manejo Sustentable del Territorio: Proceso de planificaciéon, uso, conservacion,
restauracion y aprovechamiento responsable de los recursos naturales, considerando la
vocacion del territorio, la funcionalidad de los ecosistemas, la participacion social y el
bienestar de las comunidades.

Microcuenca: Unidad territorial delimitada por divisorias naturales de agua que constituye
la unidad basica para la planeacion, conservacion, restauracion y manejo integral de los
recursos naturales y los servicios ecosistémicos.

Participacion Social: Intervencion organizada, informada y corresponsable de las
personas, comunidades, organizaciones, instituciones y demas actores sociales en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de acciones relacionadas con el manejo
sustentable del territorio.

Paisaje: Espacio geografico resultado de la interaccion entre factores naturales, sociales,
culturales y econdmicos, cuya estructura y funcionamiento influyen en la conservacién de la
biodiversidad y el bienestar de la poblacion.

Reforestacion: Establecimiento de especies forestales en terrenos forestales (LGDFS,
2024).

Recursos forestales: La vegetacion de los ecosistemas forestales, sus servicios, productos
y residuos, asi como los suelos de los terrenos forestales y preferentemente forestales
(LGDFS, 2024).

Recursos forestales maderables: Los constituidos por vegetacién lefiosa susceptibles de
aprovechamiento o uso (LGDFS, 2024).

Recursos forestales no maderables: La parte no lefiosa de la vegetacion de un
ecosistema forestal, y susceptibles de aprovechamiento o uso, incluyendo liquenes, musgos,
hongos y resinas, asi como los suelos de terrenos forestales y preferentemente forestales
(LGDFS, 2024).

Restauracion forestal: Conjunto de actividades tendientes a la rehabilitacion de un
ecosistema forestal para recuperar parcial o totalmente sus funciones originales (LGDFS,
2024).
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Restauraciéon del Paisaje: Proceso de recuperaciéon de la funcionalidad ecoldgica,
productiva y social de un territorio degradado mediante acciones integrales de conservacion,
restauracion, manejo sustentable y fortalecimiento de los medios de vida de las
comunidades.

Selva: Ecosistema forestal de clima tropical en el que predominan especies lefiosas
perennes que se desarrollan en forma espontanea, excluyendo los acahuales y guamiles y
que cuentan con las caracteristicas para ser considerados terrenos forestales arbolados de
acuerdo con esta Ley. En esta categoria se incluyen a todos los tipos de selva, manglar y
palmar, de la clasificacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (LGDFS, 2024).
Servicios ambientales: Beneficios que brindan los ecosistemas forestales de manera
natural o por medio del manejo forestal sustentable, que pueden ser servicios de provision,
de regulacion, de soporte o culturales, y que son necesarios para la supervivencia del
sistema natural y biolégico en su conjunto, y que proporcionan beneficios al ser humano. Los
ecosistemas forestales funcionan como sumideros de carbono prestando servicios
ambientales de absorcidn, secuestro, fijacion y almacenamiento del dioxido de carbono
(LGDFS, 2024).

Soluciones Basadas en la Naturaleza: Acciones dirigidas a proteger, conservar, restaurar
y gestionar sosteniblemente los ecosistemas naturales o modificados para responder a
desafios sociales, ambientales y econdmicos, generando simultdneamente beneficios para
la biodiversidad y el bienestar humano.

Suelo Forestal: Cuerpo natural que ocurre sobre la superficie de la corteza terrestre,
compuesto de material mineral y organico, liquidos y gases, que presenta horizontes o capas
y que es capaz de soportar vida; que han evolucionado bajo una cubierta forestal y que
presentan caracteristicas que les confirié la vegetacion forestal que en él se ha desarrollado
(LGDFS, 2024).

Territorios de Aprendizaje para el Manejo Sustentable del Territorio: Espacios de
participacion voluntaria donde comunidades, propietarios, organizaciones, instituciones
académicas, Areas Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, Areas Naturales
Protegidas, Reservas Estatales, empresas y otros actores desarrollan, intercambian y
demuestran experiencias relacionadas con el manejo forestal sustentable, la restauracion
del paisaje, la bioeconomia, la educacién forestal y la conservacién de la biodiversidad.
Turismo de Naturaleza: Modalidad turistica que se desarrolla en espacios naturales
mediante actividades recreativas, educativas, cientificas o culturales compatibles con la
conservacion de los ecosistemas, promoviendo beneficios econdmicos, sociales vy

ambientales para las comunidades y propietarios del territorio.
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Turismo Regenerativo: Modelo de turismo que, ademas de minimizar impactos negativos,
contribuye activamente a la restauracion de los ecosistemas, al fortalecimiento de la cultura

local y al bienestar de las comunidades anfitrionas, promoviendo una relacién positiva entre
visitantes y territorio.
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Anexo 1. Matriz de priorizaciéon de actividades.

Objetivo especifico Estrategias Linea de Accidn Instltuclone’s y CIEEIES) Prioridad Plazo
estratégicos
1.1.1. Fortalecer la articulacién entre
dependencias gubernamentales,
municipios, instituciones académicas, SEMAHN. CONAFOR
organizaciones dg la sociedad civil, CONANP, SE, SEDESPI,
ejidos, comunidades, pueblos . Alta X
indigenas, propietarios y sector privado AygntamlenF_os y
L X Autoridades Ejidales.
para impulsar acciones de cultura
forestal y manejo sustentable del
territorio.
1.1.2. Promover mecanismos
1. Fortalecer la gobernanza y la permanentes de participacion | CONAFOR, SEMAHN,
participacion social para promover ciudadana en  la  planeacion, | CONANP, SE, SEDESPI, | .. X
el manejo sustentable del 1.1. Gobernanza territorial y | Implementacion,  seguimiento y Ayuntamientos y
territorio y la corresponsabilidad participacién social. evaluacion de acciones relacionadas| Autoridades Ejidales.
enla conﬁerv_am;)n, reftalt”zf'og y con el manejo forestal sustentable.
aprovechamiento sustentable de 1.1.3.  Fortalecer  procesos de
los ecosistemas forestales. ; CONAFOR, SEMAHN,
gobernan;g mediante redes de CONANP, SGG.
colaboracion, congresos, foros, .
A ; ; Ayuntamientos, Alta X
encuentros técnicos e intercambio de g -
e . Autoridades Ejidales y
experiencias entre los diferentes actores ONG's
del sector forestal. '
1.1.4. Impulsar la participacion activa de | CONAFOR, SEMAHN,
ejidos, comunidades, pueblos indigenas CONANP, SGG,
y propietarios en la conservacion, Ayuntamientos, Alta X
restauracion y aprovechamiento | Autoridades Ejidales y
sustentable de los recursos forestales. ONG's.
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1.1.5. Identificar, fortalecer y reconocer
liderazgos comunitarios que promuevan

CONAFOR, SEMAHN,
CONANP, SGG,

| . Ayuntamientos, Alta
a cultura forestal y el manejo Autoridades Ejidales y
sustentable del territorio. ONG's
Fiscalia Ambiental,
1.2.1. Promover mecanismos de Egﬁiﬁg’; s SEtMAHgl’
denuncia ciudadana para prevenir Proteccic')n’ ecre ané‘ivile Alta
actividades ilicitas que afecten los A .
. yuntamientos, Comités
ecosistemas forestales. Comunitarios de
Vigilancia.
SEMAHN, CONAFOR,
CONANP, Secretaria de
Proteccion Civil, PAECH,
1.2.2. Fortalecer esquemas de vigilancia Kle?mlt:aEn:gHtos
participativa y monitoreo comunitario en U)rlmiversidades ’ Centro Alta
coordinacion con las autoridades Estatal de ,Prevencic’m
L ) competentes. Social de la Violencia y
1.2. Proteccién, V|g_|lan0|a y Participacién Ciudadana,
corresponsabilidad Comités Comunitarios de
ambiental. Vigilancia.
SEMAHN, CONAFOR,
CONANP, SADER,
SECAM, Secretaria de
1.2.3. Promover acciones de prevencion | Proteccion Civil, Centro
y manejo integral del fuego, plagas, |Estatal de Prevencién Alta
enfermedades forestales y oftras|Social de la Violencia y
amenazas que afecten los ecosistemas. | Participacion Ciudadana,
Ayuntamientos, Comités
Comunitarios de
Vigilancia.
1.2.4. Impulsar procesos comunitarios
de monitoreo participativo para evaluar| SEMAHN, CONAFOR, Media

la conservacion, restauracion y manejo
sustentable del territorio.

CONANP, ONG's.
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1.3. Restauracion
participativa y accion
comunitaria.

1.4. Monitoreo, evaluacion
y mejora continua de la
participacion social.

. SPCCH, Fiscalia
1.2.5. I_:’ortalecer las capaqdad_gs d(.a’ la Ambiental, UNICACH,
poblacion para la identificacion, PAECH PROFEPA Media
atencion y reporte oportuno de riesgos SEMAH,N CONAFOR’
ambientales. CONANP7y ONG’s '
1.3.1. Promover jornadas comunitarias
de restauracién ecoldgica, conservacion EEMQEEAT ngﬁiﬁﬁ Media
y recuperacion de  ecosistemas y .
Ayuntamientos y ONG's.
forestales.
1.3.2. Impulsar proyectos participativos | SEMARNAT,
para la restauracion de microcuencas, | CONAFOR, SEMAHN, Alta
corredores  bioloégicos y paisajes | CONANP, Ayuntamientos
degradados. y ONG's.
1.3.3. Fortalecer la participacion SEMARNAT
voluntaria de comunidades, CONAFOR ' SEMAHN
propietarios, instituciones educativas, SE UNAC]—I UNICACH, Alta
organizaciones de la sociedad civil y UN’ICH ’ CONANP,
sector privado en acciones de - L
L Ayuntamientos y ONG's.
restauracion.
1.3.4. Promover el establecimiento de | SGG, SEMARNAT,
acuerdos voluntarios de colaboracion | CONAFOR, SEMAHN, Media
para fortalecer la conservacion y el | CONANP, ADVC
manejo sustentable del territorio. Ayuntamientos y ONG's.
- SEMAHN, SEMARNAT,
1.3.5. Impulsar campafias estatales de CONAFOR SECAM
restauracion con enfoque de UNACH ’ UNICACH, Alta
aprendizaje, apropiacién social y UNICH ' UBBJ,
corresponsabilidad. Ayuntamientos y ONG's.
1.4.1. Disenar e implementar
mecanismos de  seguimiento vy
evaluacion para medir la participacion
de los diferentes sectores de la sociedad | SAyBG, INIFAP, ONG's. Media

en las acciones de cultura forestal,
conservacion, restauracién y manejo
sustentable del territorio.
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1.4.2. Establecer indicadores que

SPCCH, Fiscalia
Ambiental, PAECH,

permitan evaluar el impacto de las|PROFEPA, SEMAHN, Alta
acciones de Cultura Forestal. CONAFOR, CONANP vy
ONG's.

1.4.3. Promover procesos participativos
comunidaces, | cjdos,  pueblios | SEMAHN,  CONAFOR
indigenas, propietarios, instituciones SgINCf\A,\éil INIF;\JF’:lAgE’
académicas, organizaciones de la Fiscalia ' Ambi’ental’ Media
sociedad civii y demas actores ’
involucrados, con el propdsito de gﬁ%cg PROFEPA "y
fortalecer la mejora continua del )
Programa.
1.4.4.. S!stematlzar y d|fund,|r_ las SEMAHN. CONAFOR,
experiencias, buenas practicas, CONANP UNACH
lecciones aprendidas e innovaciones UNICACI—i INIEAP SE,
generadas durante la implementacion Fiscalia ’ Ambi7ental, Baja X
del Programa, favoreciendo su réplica y ’
adaptacion en otros territorios del g’?\‘IEGCS PROFEPA "y
estado. )
de monitored pariipativo y tecnologias | SEMAHN, | CONAFOR

. participativo y 9188 1 GONANP, UNACH,
de informaciéon para fortalecer el UNICACH. INIFAP. SE
seguimiento de las acciones de Fiscalia ' Ambi,ental, Alta X
conservacion, restauracion, educacion PAECH. PROFEPA ’
forestal y manejo sustentable del ONG’s, y
territorio. )
1.4.6. Elaborar informes periddicos | SEMAHN, CONAFOR,
sobre los avances, resultados e |CONANP, UNACH,
impactos del Programa, incorporando | UNICACH, INIFAP, SE, Media
recomendaciones para fortalecer su |Fiscalia Ambiental,

implementacion mediante un enfoque
de gestién adaptativa.

PAECH, PROFEPA 'y
ONG's.
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1.4.7. Promover procesos continuos de
intercambio de experiencias,
aprendizaje colectivo y evaluacion entre
los diferentes actores participantes del
Programa, aprovechando los espacios

SEMAHN, CONAFOR,

de gobernanza, los territorios . Media
demostrativos y otros mecanismos de CONANPy ONG's.
colaboracion  para  fortalecer la
innovacion territorial 'y la mejora
continua de las acciones de cultura
forestal.
2.1.1. Promover el intercambio de
conocimientos entre comunidades, | SEMAHN, CONAFOR,
ejidos, pueblos indigenas, instituciones | CONANP, UNACH, Media
académicas, organizaciones de la|UNICACH, INIFAP vy
sociedad civil, propietarios y | ONG's.
dependencias gubernamentales.
219 F . SEMAHN, CONAFOR,
.1.2. Fortalecer espacios permanentes CONANP UNACH
de dialogo, congresos, foros, UNICACI—i INIEAP SE,
B seminarios, encuentros técnicos y otras | .. o T Ampiental | Media
2. Fortalecer la formacion de plataformas ~ de intercambio  de | L Col PROFEPA
capacidades mediante procesos experiencias en materia forestal. ONG's." y
permanentes de educacion, 2.1. Gestion social del 8.
aprendizaje territorial, intercambio | conocimiento e intercambio | 4 3. Sistematizar y difundir | SEMAHN, SEMARNAT,
de experienqiaseinnovacién para de experiencias. experiencias  exitosas de manejo | CONAFOR, CONANP,
el manejo sustentable del forestal  sustentable,  restauracién | UNACH, UNICACH,
territorio. ecologica, conservacion de la|INIFAP, SE, Fiscalia| Media
biodiversidad, bioeconomia y manejo | Ambiental, PAECH,
integral del territorio desarrolladas en | PROFEPA, ONG's, ejidos
Chiapas. y comunidades.
2.1.4. Promover el intercambio de CS(I)ERIA,?I:'(SIR SEE/ISEZQ'IP'
conocimientos tradicionales, ’ ’
comunitarios, técnicos y cientificos para Il#\l'\ljlffl:"—' SE UNIgﬁ‘g': Media

fortalecer la innovacioén y el aprendizaje
territorial.

Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.
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2.1.5. Impulsar mecanismos para
documentar, preservar y difundir el
patrimonio biocultural relacionado con
los ecosistemas forestales.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP,
UNACH, UNICACH,
INIFAP, SE, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

Alta

2.2. Aprendizaje
colaborativo e innovacion
territorial.

2.2.1. Promover metodologias
participativas que fortalezcan el
aprendizaje  mediante  experiencias
practicas, demostraciones en campo,
escuelas de campo, intercambios
técnicos y aprendizaje entre pares.

SEMAHN, SPCCH,
CONAFOR, CONANP,
UNACH, UNICACH,

INIFAP, ADVC, ONG's.

Media

2.2.2. Impulsar la incorporacion
voluntaria de Territorios de Aprendizaje
para el Manejo Sustentable,
conformados por Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion
(ADVC), Areas Naturales Protegidas,

Reservas Estatales, ejidos,
comunidades, predios con manejo
forestal  sustentable, instituciones

académicas, centros de investigacion y
otros espacios demostrativos que
contribuyan al fortalecimiento de
capacidades.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP,

PROCURADURIA
AGRARIA, UNACH,
UNICACH, ADVC,
ONG's.

Media

2.2.3. Promover visitas técnicas,
practicas de campo e intercambios de
experiencias entre estudiantes,
comunidades, propietarios, técnicos,
servidores publicos y organizaciones de
la sociedad civil, aprovechando los
Territorios de Aprendizaje incorporados
al Programa.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP,

INIFAP, SPCCH,
UNACH, UNICACH,
ADVC, ONG’s,

Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

Media

2.2.4. Fortalecer metodologias de
innovacion territorial para el manejo
integral de microcuencas, la
restauracién del paisaje, el monitoreo
participativo, la bioeconomia y el
manejo forestal sustentable.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP,

UNACH, UNICACH,
INIFAP, SECRETARIA
DE ECONOMIA,
CANACO, COPARMEX,
Fiscalia Ambiental,

Alta
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PAECH, PROFEPA,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

3. Promover la apropiacion social
del conocimiento y la innovacién
para fortalecer el manejo forestal
sustentable, la restauracion del
paisaje, la bioeconomia y la
valoracion de los bienes y
servicios ecosistémicos.

3.1.1. Promover la adopcién de buenas

SEMAHN, SEMARNAT,

practicas de manejo forestal | CONAFOR, CONANP,
sustentable, restauracion ecolégica y | UNACH, UNICACH, Media
conservacion de la biodiversidad | INIFAP, ONG’s,
adaptadas a las diferentes regiones del | Ayuntamientos, ejidos y
estado. comunidades.
3.1.2. Impulsar acciones de SEMAHN, ~ SEMARNAT,
restauracion del paisaje con enfoque de CONAFOR,  CONANP,
conectividad ecolégica, manejo integral CONAGUA, UNACH, Media
. ’ S UNICACH, INIFAP,
de microcuencas y adaptaciéon al ONG’s.  Avuntamientos
cambio climatico. .. ’ yun ’
ejidos y comunidades.
: SEMAHN, SEMARNAT,
fgr:a.sltr;}pstﬂz?eﬁltant;?eneji) 3.1.3. Promover Soluciones Basadas en | CONAFOR, = CONANP,
yla
restauracion del paisaje. la __Natyraleza para 'fortalecer la | UNACH, UNICAC’H, Alta
resiliencia de los ecosistemas y las |INIFAP, ONG’s,
comunidades. Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.
3.1.4. Fortalecer el intercambio de
experiencias sobre restauracion, | SEMAHN, INIFAP,
manejo forestal y regeneracion natural | ONG’s, Ayuntamientos,| Media
mediante  sitios demostrativos vy | ejidos y comunidades.
procesos de aprendizaje territorial.
3.1.5. Promover el monitoreo | INIFAP, SEMAHN,
participativo para evaluar los resultados | SAyBG, ONG’s, Media
de las acciones de restauracion vy |Ayuntamientos, ejidos y
manejo forestal sustentable. comunidades.
3.2.1. Impulsar el desarrollo de|SEMARNAT, CONAFOR,
3.2. Bioeconomia, turismo |iniciativas de bioeconomia basadas en | SEMAHN, SECRETARIA
sustentable y desarrollo el aprovechamiento sustentable de los | DE ECONOMIA, FIRA,| Media X

territorial.

recursos forestales maderables y no
maderables

Cooperativas, Sector

Privado.
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3.2.2. Promover cadenas de valor que
fortalezcan los productos y servicios
derivados del manejo forestal
sustentable.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
ECONOMIA, MARCA
CHIAPAS, CONANP,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

Alta

3.2.3. Promover el desarrollo vy
fortalecimiento de iniciativas
comunitarias, organizaciones de la
sociedad civil, empresas, propietarios y
proyectos productivos que implementen
modelos de manejo forestal sustentable,
restauracion ecolégica, conservacion de
la biodiversidad, bioeconomia, turismo
de naturaleza, turismo regenerativo,
aprovechamiento sustentable de
productos forestales maderables y no
maderables, sistemas agroforestales y
otras alternativas compatibles con la
conservacion, favoreciendo la
generacion de empleo, el
fortalecimiento de las economias
locales y el Dbienestar de |las
comunidades.

SEMAHN, SECTUR.
SEMARNAT, CONAFOR,
CONANP, MARCA
CHIAPAS, CANACO,
COPARMEX, UNACH,

UNICACH, Fiscalia
Ambiental, PAECH,
PROFEPA, INIFAP,

ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

Alta

3.24. Promover el desarrollo de
modelos de turismo de naturaleza,
turismo regenerativo, turismo rural,
ecoturismo y otras experiencias de uso
publico responsable que contribuyan a
la conservacion de la biodiversidad, el
manejo  forestal sustentable, la
restauracion del paisaje, la educacién
ambiental y la generacion de ingresos
para las comunidades, propietarios y
organizaciones que conservan Yy
manejan sustentablemente sus
territorios.

SEMAHN, SECTUR,
SEMARNAT, CONAFOR,
CONANP, SECRETARIA
DE ECONOMIA, UNACH,
UNICACH, UNICH,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

Alta
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SEMAHN, SECTUR.
SEMARNAT, CONAFOR,

3.2.5. Promover el intercambio de|CONANP, UNACH,
experiencias exitosas sobre innovacion | UNICACH, Fiscalia Alta
productiva 'y desarrollo territorial | Ambiental, PAECH,
sustentable. PROFEPA, INIFAP,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
SEMAHN, SADER,
3.2.6. Promover mecanismos de SECAM, SECTUR.
a.rtié:u.lacién entre los sectores forestal SEMARNAT, CONAFOR,
ambiental turistico educativo, CONANP, SECRETARIA
- ’ ; | DE ECONOMIA,
agropecuario 'y empresarial para CANACO.  COPARMEX
fortalecer cadenas de valor, mercados ’ ’ Alta
. UNACH, UNICACH,
responsables y oportunidades de ; .
. UNICH, Fiscalia
desarrollo econdmico basadas en el -
manejo sustentable del territorio y la Ambiental, PAECH,
- . PROFEPA, INIFAP,
conservacion de los ecosistemas. . .
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
3.2.7. Promover el desarrollo de
modelos de negocio sustentables
basados en los bienes y servicios
ecosistémicos, incluyendo el manejo | SEMARNAT, CONAFOR,
forestal comunitario, los productos | SECTUR, SADER,
forestales maderables y no maderables, | SECAM, SEMAHN,
los sistemas agroforestales, | SECRETARIA DE Alta X
silvopastoriles, la agricultura | ECONOMIA, FIRA,
regenerativa, el turismo de naturaleza, | INIFAP, MARCA

la restauracion ecoldgica, los mercados
de carbono y otros mecanismos de
financiamiento para la conservacion, de
acuerdo con la vocacion y capacidades
de cada territorio.

CHIAPAS, Cooperativas,
Sector Privado.
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3.3. Valoracion de los
bienes y servicios
ecosistémicos.

3.3.1. Promover acciones de
sensibilizacion sobre la importancia de
los bienes y servicios ecosistémicos que
proporcionan los bosques y selvas.

SEMAHN, SECTUR,
SEMARNAT, CONAFOR,

CONANP, UNACH,
UNICACH, SCHRTYyC,
Fiscalia Ambiental,
PAECH, PROFEPA,
INIFAP, ONG’s,

Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

Alta

3.3.2. Promover el reconocimiento y la
valoracion de los bienes y servicios
ecosistémicos que generan los
ecosistemas forestales, difundiendo
experiencias exitosas de conservacion,
restauracion, manejo forestal
sustentable y desarrollo territorial que
demuestren su contribucion a la
biodiversidad, la recarga hidrica, la
captura de carbono, la protecciéon del
suelo, la resiliencia climatica, la
generacion de oportunidades
econdmicas sustentables y el bienestar
de las comunidades.

SEMAHN, SECTUR,
SEMARNAT, CONAFOR,

CONANP, UNACH,
UNICACH, Fiscalia
Ambiental, PAECH,
PROFEPA, INIFAP,

ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

Alta

3.3.3. Promover la valoracion del
patrimonio biocultural asociado a los
ecosistemas forestales.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP,

UNACH, UNICACH,
Fiscalia Ambiental,
PAECH, PROFEPA,
INIFAP, ONG’s,

Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

Alta

3.3.4. Impulsar mecanismos que
fortalezcan la participacion social en la
conservacion y restauracion de los
ecosistemas forestales mediante
esquemas de corresponsabilidad.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP,

UNACH, UNICACH,
Fiscalia Ambiental,
PAECH, PROFEPA,
INIFAP, ONG's,

Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

Alta
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SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,

SECRETARIA DE
3.3.5. Promover la integracion del valor | EDUCACION, CONANP,
de los servicios ecosistémicos en|UNACH, UNICACH, Alta X
procesos de educacion, planeacion | Fiscalia Ambiental,
territorial y desarrollo local. PAECH, PROFEPA,
INIFAP, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
coliclones nnovadoras para alsnder g | EDUCACION, CONANP.
retos del manejo forestal sustentable, la Fiscall'a’ Ambiental’ Alta
restauracion del paisaje y la ’
conservacion de la biodiversidad. II:;\IAI‘II:EAC\I'D-' PROOFNECI;'Z"
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
. EDUCACION, CONANP,
3.4. Innovacion territorial y |3-4-2. Impulsar proyectos piloto que | F~qq R UNACH
soluciones colaborativas. !ntegren” con00|m|e,nFos trad|C|pnaIe§, UNICACI—i UNICH ITSC,
innovacion tecnoloégica y evidencia uTS ' CHAF,’INGO, Alta
cientifica para fo_rtal_ecer el manejo Fiscélia Ambiental,
sustentable del territorio. PAECH, PROFEPA,
INIFAP, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.
SEMAHN, CONAFOR,
3.4.3. Promover la sistematizacion y | SECRETARIA DE
réplica de experiencias exitosas | EDUCACION, CONANP,
desarrolladas en Chiapas que | UNACH, UNICACH, Media
contribuyan al manejo forestal | Fiscalia Ambiental,
sustentable y al desarrollo territorial. PAECH, PROFEPA,
INIFAP, ONG's,
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Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

SEMAHN, SEMARNAT,

. L CONAFOR, SE,

L UNICACH, Fiscalia .
de gobernanza, formacioén de ; Media
capacidades y aprendizaje territorial Ambiental, PAECH,
impulsados por el Programa PROFEPA, ”\.“FAP’

' ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
4.1.1. Promover la participacion efectiva | SECRETARIA DE
de mujeres, hombres, juventudes,| EDUCACION, CONANP,
pueblos indigenas, comunidades | SEMUIGEN, UNACH,
locales, propietarios, instituciones | UNICACH, SEDESPI, Alta
académicas, organizaciones de la|Fiscalia Ambiental,
sociedad civil y sector privado en las | PAECH, PROFEPA,
4. Fortalecer la participacion 4.1. Fortalecer el capital |acciones del Programa. INIFAP, ONG's,
efectiva de mujeres, juventudes, social para el manejo Ayuntamientos, ejidos y
pueblos indigenas y otros grupos forestal sustentable comunidades.
sociales como actores mediante la participacion SEMAHN, SEMARNAT,
estratégicos del desarrollo forestal efectiva, incluyente e CONAFOR,
sustentable. intercultural de la sociedad. SECRETARIA DE
4.1.2. Fortalecer mecanismos de EDUCACION, CONANP,
p.ar;[ic.ipacién que favorezcan la igualdad SEMUIGEN, UNACH,
. : - UNICACH, UNICH, Alta
de oportunidades, la inclusion y el . ;
respeto a la diversidad cultural SEDESPI, Fiscalia
) Ambiental, PAECH,
PROFEPA, INIFAP,

ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
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4.1.3. Promover procesos de dialogo
intercultural que integren conocimientos
tradicionales, comunitarios, técnicos y
cientificos para fortalecer el manejo
forestal sustentable.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, UNICH,
SEDESPI, INIFAP,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

4.1.4. Impulsar acciones que favorezcan
el relevo generacional y la permanencia
de jovenes en actividades relacionadas
con la conservaciéon y el manejo
sustentable del territorio.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

4.1.5. Fomentar la participacion de
personas de distintas edades y sectores
sociales en actividades de educacion
forestal, restauracion ecologica vy
monitoreo participativo.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG’s,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

4.2. Liderazgo, formacién y
corresponsabilidad.

4.2.1. Promover procesos de formacion
en liderazgo, gobernanza y participacion
social dirigidos a los diferentes actores
vinculados con el manejo sustentable
del territorio.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG’s,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

Alta X
Alta X
Alta X
Alta X
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4.2.2. Impulsar la integracion de
mujeres, jovenes y representantes
comunitarios en consejos, comités,
redes y otros espacios de gobernanza
forestal.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG’s,
Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

Alta

4.2.3. Promover el intercambio de
experiencias entre lideres comunitarios,
organizaciones sociales, propietarios,
instituciones académicas y
dependencias gubernamentales.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,

SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,

UNICACH, UNICH,
SEDESPI, INIFAP,
ONG's, ADVC,

Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

Alta

4.2.4. Reconocer y difundir experiencias
exitosas de liderazgo social que
contribuyan al manejo  forestal
sustentable y la conservacién de los
ecosistemas.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

Alta

4.2.5. Promover mecanismos de
participacion que fortalezcan la
corresponsabilidad entre sociedad y
gobierno para la implementacién del
Programa.

SEMAHN, SEMARNAT,

CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION,
SECRETARIA DE

ECONOMIA, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG’s,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

Alta
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4.3. Igualdad de
oportunidades para el
desarrollo forestal
sustentable.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
4.3.1. Promover acciones que eliminen | SECRETARIA DE
barreras para la participacion de |EDUCACION, CONANP,
mujeres, juventudes, pueblos indigenas | SEMUIGEN, CEDH, Alta X
y ofros  grupos histéricamente | UNACH, UNICACH,
subrepresentados en el sector forestal. | SEDESPI, INIFAP,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
4.3.2 Impulsar procesos de SECRETARIA DE
cép.ac.:itacién técnica y fortalecimiento de EDUCACION, CONANP,
. . SEMUIGEN, UNACH, Alta X
capacidades con enfoque de igualdad
de oportunidades para mujeres UNICACH, UNICH,
’ SEDESPI, INIFAP,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
4.3.3. Promover el acceso equitativo a SECRETARIA DE
e.sp.ac.:ios de formacién, intercambio de EDUCACION, CONANP,
S ; .~ | SEMUIGEN, UNACH, Alta X
experiencias, innovacion y aprendizaje UNICACH SEDESP
territorial para mujeres. INIEAP ' ONG's,
Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
4.3.4. Fomentar ambientes  de | EDUCACION, CONANP,
participacion para mujeres libres de | SEMUIGEN, UNACH, Alta X
discriminacion, violencia y exclusion. UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.
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4.3.5. Promover el reconocimiento de
las contribuciones que realizan las
mujeres en los distintos sectores de la
sociedad en el manejo forestal
sustentable, la restauracién ecoldgica y
la conservacion de la biodiversidad.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION,
SECRETARIA DE
ECONOMIA, MARCA
CHIAPAS, CONANP,
SEMUIGEN, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
INIFAP, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos vy
comunidades.

Alta

5. Difundir y divulgar informacion
tradicional, técnica y cientifica
sobre los recursos forestales, la
biodiversidad asociada vy las
buenas practicas forestales, para
su conservacion
aprovechamiento sustentable.

51. Comunicacion
estratégica para la cultura
forestal.

5.1.1. Disefiar e implementar una
estrategia estatal de comunicacién para
fortalecer la cultura forestal y el manejo
sustentable del territorio.

SEMAHN, CONAFOR,
SE, CONANP,
SCHRTyC, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

Alta

5.1.2. Elaborar materiales impresos,
audiovisuales, digitales e interactivos
con pertinencia cultural sobre manejo
forestal  sustentable, restauracion
ecologica, biodiversidad, cambio
climatico, bioeconomia y servicios
ecosistémicos.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SCHRTyC, UNACH,
UNICACH, SEDESPI,
ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.

Alta

5.1.3. Adaptar los contenidos de
divulgacién a diferentes grupos de edad,
niveles educativos, contextos culturales
y lenguas indigenas presentes en el
estado.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
SCHRTyC, UNACH,
UNICACH, UNICH,
SEDESPI, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.

Alta
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5.1.4. Difundir campafias permanentes

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,

que promuevan la valoracion de los SECRETARIA DE
ecosistemas forestales y la EDUCACION, CONANP, Alta
corresponsabilidad social en su SCHRTYC, UNACH,
conservacion UNIC.ACH’ SEDESPL
' ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
5.1.5. Promover el uso de medios de | CONAFOR,
comunicacién comunitarias tales como: | SECRETARIA DE
radio, television, redes sociales y|EDUCACION, CONANP, Alta
plataformas digitales para ampliar el | SCHRTyC, UNACH,
alcance de las acciones de cultura|UNICACH, SEDESPI,
forestal. ONG’s, Ayuntamientos,
ejidos y comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
5.2.1. Desarrollar plataformas digitales | SECRETARIA DE
que integren informacién técnica, | EDUCACION, CONANP,
cientifica y comunitaria sobre cultura| ECOSUR, SCHRTyC, Alta
forestal y manejo sustentable del| UNACH, UNICACH,
territorio SEDESPI, ONG's,
Ayuntamientos, ejidos y
comunidades.
SEMAHN, SEMARNAT,
5.2. Innovacién y o . CONAFOR,
transformacion digital para 5mﬁtﬁr.E{é’smé’éﬁ22?.52?“0.2323.'32?5?35 SECRETARIA DE
la cultura forestal. manuales experienc;ias exitosas );EDUCACION, CONANP, Alta
herramien,tas metodolégicas ECOSUR, SCHRTYC,
’ UNACH, UNICACH,
ONG's.
SEMAHN, SEMARNAT,
5.2.3. Fortalecer el uso de tecnologias | CONAFOR,
de informacién geografica, monitoreo | SECRETARIA DE
participativo y herramientas digitales | EDUCACION, CONANP, Alta

para apoyar procesos de educacion y
cultura forestal.

ECOSUR,  SCHRTYC,
UNACH, UNICACH,
ONG'’s.
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5.2.4. Promover el desarrollo de
contenidos digitales interactivos que
faciliten el aprendizaje sobre
restauracion ecologica, biodiversidad,
manejo forestal y adaptacion al cambio
climatico.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
ECOSUR, SCHRTYC,
UNACH, UNICACH,
ONG's.

Alta

5.2.5. Establecer alianzas con
instituciones académicas, centros de
investigaciéon, organizaciones de la
sociedad civil y medios de comunicacion
para fortalecer la generacion y difusién
del conocimiento forestal.

SEMAHN, SEMARNAT,
CONAFOR,
SECRETARIA DE
EDUCACION, CONANP,
ECOSUR, SCHRTYC,
UNACH, UNICACH,
UNICH, ONG's.

Alta

Las instituciones y actores estratégicos sefialados en esta Hoja de Ruta tienen un caracter orientador y representan aliados potenciales para la implementacion

del Programa, de acuerdo con sus atribuciones, capacidades, disponibilidad de recursos e interés en participar. Su inclusién no implica la asignacion

automatica de responsabilidades ni compromisos presupuestales, los cuales deberan formalizarse mediante los instrumentos juridicos, administrativos o de

colaboracion que correspondan.
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